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Carta Presidente del Directorio

Estimados(as) accionistas,

Tengo el agrado de presentar la primera Memoria
de Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS, hito
gue marca el inicio de las operaciones de nuestra
Companfia, fundada con el propdsito de ampliar
el acceso a una salud de excelencia, integral y
humana, brindada por los profesionales de la Red
de Salud UC CHRISTUS.

Durante 2024, en el proceso de formaciéon de esta
nueva entidad, nos propusimos desarrollar un
modelo que permitiera atender a segmentos que
actualmente se encuentran desprotegidos, al no
contar con un respaldo que le otorgue seguridad
patrimonial frente a un problema de salud.

Nos referimos especialmente a los afiliados

a ISAPRES y FONASA que acceden a la Red
mediante la Modalidad de Libre Eleccion (MLE),
ya que sus planes de salud no consideran a

UC CHRISTUS como una alternativa directa de
atencion. Para ellos, acceder a la medicina de
excelencia que ofrecemos resulta oneroso, debido
al bajo nivel de cobertura disponible.

UC CHRISTUS es una institucion de larga
trayectoria, comprometida con impactar
significativamente en la salud y el bienestar de
las personas, a través de una atencién integral
gue respeta su dignidad. Al mismo tiempo, la Red
se posiciona como lider en Latinoamérica en la
practica clinica de excelencia y en el desarrollo

del conocimiento para el cuidado de las personas,
inspirada en los valores de la Iglesia Catdlica.

Desde nuestra vocacion social cristiana, en
Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS nos inspira
la parabola de los talentos: multiplicar lo que se
nos ha confiado para asumir el desafio de expandir
la capacidad de atencién de nuestra institucion
matriz, contribuyendo asi a mejorar la calidad de
vida de mas chilenasy chilenos.

Agradecemos sinceramente a todas las personas
gue han sido parte de este suefio. Creemos
firmemente que este es solo el primer paso de
muchos que daremos juntos para llegar con la
confianza que brinda la Medicina UC a todos los
rincones y marcar asi una diferencia real en la vida
de muchas personas.

Atentamente,

Cristian de la Fuente Diaz
Presidente del Directorio
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Carta Gerente General

Estimados accionistas,

En 2024, formamos Seguros de Vida y Salud

UC CHRISTUS con el objetivo de entregar

una propuesta de valor Unica en el mercado
asegurador. Desde nuestros inicios, hemos tenido
la conviccion de que la seguridad en salud no
puede ser solo un contrato financiero, sino que
también debe convertirse en una experiencia de
cuidado integral, que alivie las preocupaciones de
guienes enfrentan un diagndstico complejo.

Conformamos un equipo de excelencia, reuniendo
talento con amplia experiencia en la industria
aseguradora y una profunda comprension del
sector salud. Este grupo de profesionales ha
trabajado con determinacidon para desarrollar
soluciones innovadoras y eficientes, que permitan a
nuestros pacientes centrarse en su bienestar, sin las
barreras administrativas que tradicionalmente han

dificultado el acceso oportuno a la atencién médica.

Nuestra propuesta se basa en una diferenciacion
clara: no somos una compafia de seguros mas,
sino una organizacién que integra el conocimiento
y la trayectoria de la Red de Salud UC CHRISTUS
para ofrecer un servicio disefado en funcién de las
necesidades reales de los pacientes. Eliminamos
tramites innecesarios, optimizamos procesos y
garantizamos que el acompafiamiento médicoy
financiero sea una experiencia fluida y confiable.

El mercado de seguros de salud ha crecido
significativamente en respuesta a los cambios
en el sistema de financiamiento de la atencién
médica. En este contexto, Seguros de Vida y

| 5

Salud UC CHRISTUS tiene una mirada innovadora,
enfocada en entregar acceso a mas personasy en
brindar soluciones concretas para quienes buscan
continuar su atencioén en el sistema privado sin
comprometer su estabilidad financiera.

Alo largo del afio, avanzamos con paso firme

en la implementacion de nuestra operacion,
asegurando una experiencia digital agil,
transparente y sin fricciones para los asegurados.
También hemos fortalecido alianzas estratégicas
que amplian nuestro alcance y nos permiten
conectar con nuevos pacientes, siempre con

el propdsito de brindar una cobertura de salud
confiable, basada en la excelencia médicay el
acompanamiento continuo.

De cara al futuro, nuestro desafio es seguir
innovando y expandiendo la oferta que podemos
entregar, con la misma conviccién que nos ha
guiado hasta ahora: poner a los pacientes en

el centro de todo lo que hacemos. Agradezco
profundamente el esfuerzo de nuestro equipoy la
confianza de quienes han elegido Seguros de Vida
y Salud UC CHRISTUS como su respaldo en salud.

Seguiremos trabajando con compromiso y pasiéon
para transformar la forma en que las personas
acceden a la atencion médica, con el propdsito de
gue cada paciente se sienta realmente seguro.

Atentamente,

Alejandro Corvalan Castillo
GCerente General
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Misidn, vision, propdsitos y valores

SEGUROS DE SALUD

UC CHRISTUS

Valores fundamentales

Como Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS
estamos comprometidos con los nuestros
valores fundamentales de:

@ Mision

Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A. es una
Compania de seguros de salud de inspiracion
catélica. Nuestra misién es entregar a la persona
y a su familia una seguridad econémicay
atencién de calidad que contribuya a su bienestar,
respetando su dignidad e inspirada en principios
catolicos, por equipos de gran calidad humanay
excelencia profesional y académica.

Respeto

A la persona, reconocimiento y compromiso al
valor de la diversidad de ideas y puntos de vista
de los colaboradores, personas vinculadas a la
venta de seguros, de los clientes y de sus familias.
Especial preocupaciéon por aquellos que se

encuentran en estado de vulnerabilidad.

Integridad

Considera la busqueda continua de la veracidad,
la congruencia, la autenticidad y el actuar con
equidad y honradez.

Q- Vision
Seguros UC CHRISTUS sera reconocido por ser un
actor relevante en el mercado de los seguros de

salud en Chile, acompanando a las personas y
sus familias en las distintas etapas de su vida.)

Responsabilidad

Contempla un uso prudente y justo de los talentos
y recursos disponibles, en un trabajo colaborativo
y comprometido para entregar el mejor servicio
posible de forma oportuna, con un trato amable,

respetuoso y personalizado.

Solidaridad

Considera la entrega de los cuidados con amor,
empatia y preocupacion por las necesidades del
cliente; reconoce la dignidad de toda personay en
particular de lo mas vulnerables, dada su indefension.
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Historia

Nuestra historia surge de la necesidad de
ofrecer soluciones innovadoras y de calidad
en el ambito de los seguros de salud. En 2023,
como parte del crecimiento de la alianza
entre la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile y CHRISTUS Health -una de las 10
instituciones catdlicas de salud privada mas
importantes en Estados Unidos- se cred
Empresas UC CHRISTUS, dentro de la cual
nacid Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS
S.A. La aseguradora emergio con un propdsito
claro: brindar protecciéon integral a sus
asegurados, a través de una oferta de seguros
catastroéficos, oncoldgicos y complementarios
de salud.

El12 de septiembre de 2024, la Comision
para el Mercado Financiero (CMF) otorg¢ la
resolucion de autorizacion de existencia, lo

“Buscamos posicionarnos como un actor clave en el mercado asegurador chileno,
comprometido con el bienestar y la proteccion de nuestros asegurados”.
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gue marcé un hito importante en nuestra
consolidaciéon como entidad aseguradora.

Poco después, el 27 de diciembre, el
organismo regulador emitié la resolucion
de autorizacion de funcionamiento,
formalizando asi el inicio de nuestras
operaciones en el sector asegurador.

Como entidad hemos enfocado nuestros
esfuerzos en brindar una atencion integral,
respaldada por un sistema operativo innovador
y tecnolégico, y ofrecer productos disenados
para satisfacer las diversas necesidades de
salud de sus pacientes y clientes. Con esta
base, buscamos posicionarnos como un actor
relevante en el mercado asegurador chileno,
comprometido con el bienestar y la proteccion
de sus asegurados.
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Propiedad

La Compania esta bajo el control de

Empresas UC CHRISTUS SpA, de acuerdo con
lo establecido en el Titulo XV de la Ley 18.045,
con una participacién accionaria del 99,999%.

Ademas, Empresas UC CHRISTUS SpA
mantiene un acuerdo de actuacion conjunta
formalizado, que incluye limitaciones para la
libre disposicion de las acciones.

El nUmero total de accionistas de la entidad
es dos: Empresas UC CHRISTUS SpAy UC
CHRISTUS Servicios Clinicos SpA. No existen
series de acciones ni son transadas en Bolsas
nacionales o extranjeras.

Por ultimo, en el periodo no se produjeron
cambios significativos en la propiedad de
la Compania.
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Numero de

Nombre acciones suscritas

Empresas

UC CHRISTUS SpA 99.999
UC CHRISTUS
Servicios Clinicos SpA

Propiedad por tipo
de accionista

NUmero de

0 .
acciones pagadas i Ele prefpizere

99.999 99,999%

1 0,001%

0,001% Otros accionistas

99,999% Controlador

§
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Dividendos

Debido a que comenzamos a operar a fines

de 2024, aun no hemos realizado repartos

de utilidades. Se prevé que los primeros
dividendos sean distribuidos de acuerdo con el
resultado del ejercicio correspondiente a 2025.

Subsidiarias y
asociadas

En Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A.
Nno contamos con empresas subsidiarias ni
asociadas en nuestra estructura corporativa.

Presentacion
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Informacion de la Sociedad

Objeto social

La Compania tiene como objeto exclusivo
asegurar y reasegurar, a base de primas

o en la forma que autorice la ley, tanto en
Chile como en el extranjero, los riesgos de
las personas o garantizar a éstas, dentro o al
término de un plazo, un capital, una pdliza
saldada o una renta para el asegurado o sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 8 del Decreto con

Fuerza de Ley 251, de 1931, del Ministerio de
Hacienda, o en las disposiciones legales o
reglamentarias que pudieran sustituirlo,
modificarlo o complementarlo.

Personay g familia

Y de calidad que

€tando su dignidad e

PIOs cristianos, Por equipos de

gran calidad humana y excele

S Ncia profesional y
académica.

Reporta en chileinesntegndad com

Asimismo, podra asegurar o reasegurar

otros riesgos para los cuales la ley la faculte
actualmente o en el futuro y emprender
cualquier otra actividad que la CMF autorice o
declare afin o complementaria al giro propio
y exclusivo de las compafiias de seguros del
segundo grupo, mediante una norma de
caracter general u otra normativa aplicable.

La entidad comercializara seguros
individuales de salud, entre ellos:
catastrdéficos, complementarios, hospitalarios
quirdrgicos y examenes de diagndstico.
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Informacién de contacto

Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A.

N
A\ = 74

Razoén social

Tipo de entidad
Sociedad andnima especial

RUT: 76.632.553-K

Av. Américo Vespucio Sur 100 of. 401,
Las Condes, Santiago.

+562 22676 7001

www.segurosucchristus.cl

contactoseguros@ucchristus.cl

+569 6124 5945

Constitucién

La Compania fue constituida mediante
escritura publica el 23 de noviembre de
2023, complementada por una escritura
adicional el 22 de agosto de 2024, ambas
otorgadas en la notaria de Santiago de
dona Patricia Valentina Manriquez Huerta,
notario publico titular de la Cuadragésimo
Octava Notaria de Santiago. Su constitucion
fue autorizada por la Comisién para el
Mercado Financiero (CMF) mediante la
Resolucidon Exenta 8612, de fecha 12 de
septiembre de 2024. Posteriormente, la
aseguradora se inscribid en el Registro

de Comercio de Santiago, a fojas 79.573,
numero 31.891, del ano 2024, y su
constitucion fue publicada en el Diario
Oficial bajo el registro CVE 2548390, el 26
de septiembre de 2024, en Santiago.
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Propiedades e instalaciones

Nuestra oficina principal esta ubicada en
Ameérico Vespucio 100, piso 4, oficina 401, en

la comuna de Las Condes, y funciona como
sede principal para la produccién, distribucion
y comercializaciéon de nuestros productos.
Utilizamos estas instalaciones bajo contrato
de arrendamiento.

En 2025 esperamos ampliar nuestra presencia
con nuevos puntos de venta en la Clinica San
Carlos de Apoquindo, Clinica de Marcoleta

y, eventualmente, en centros médicos y
unidades de toma de muestras de la Red de
Salud UC CHRISTUS.
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En Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A.
entendemos el Gobierno Corporativo como . .
el sistema que define cémo dirigimos y Estructura Gobierno Corporativo
controlamos la Compania, estableciendo
la asignacion de poder, la rendicion de
cuentasy las normas para la toma de
decisiones. A través de esta estructura,
definida en la Politica de Gobiernos
Corporativos?, regulamos la relaciéon entre
nuestro Directorio, gerencia y accionistas,
asegurando el cumplimiento de principios y Directorio

Comité de Comité de Comité Técnico Comité de
Auditoria Inversiones Comercial Riesgos y
Cumplimiento

Junta de Accionistas

Ademas, promovemos una cultura
corporativa basada en la transparencia, la
ética y la responsabilidad, garantizando una
gestion eficiente y una respuesta oportuna a
las exigencias del mercado y las autoridades.

Control de Riesgo
Cumplimiento

©
C
p -
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)
£
©
‘=
(o]
X
©
]
<

Control Financiero

La Politica de Gobiernos Corporativos fue
desarrollada considerando lo estipulado en Comité Ejecutivo
normas de la CMF, la Ley 18.045 del Mercado
de Valores, la Ley 18.046 de Sociedades
Andénimas y principios establecidos por Operaciones de Negocio
la Organizacion para la Cooperaciony el
Desarrollo Econémico (OCDE) en la materia.

I 14 1 Politica aprobada por el Directorio en septiembre de 2024.
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Junta de Accionistas

Este es el maximo 6rgano de decisiéon de la Derechos de los accionistas:
aseguradora, donde los accionistas se rednen
periodicamente para conocer la gestion de la

Participar en las Juntas de Accionistas con

empresa y adoptar acuerdos conforme a la ley VOZ y Voto, en proporcidn a su numero de
y los estatutos. acciones inscritas.

e Recibir el pago de dividendos derivados
Principales funciones: de las utilidades de la Companfia.

e Acceder a informacion clara y oportuna
e Elegir alos directores. sobre la situacion financiera de la

empresa.
e Proponer medidas relacionadas con la
gestion del negocio.

e Aprobar las remuneraciones del
Directorio.

e Aprobar la memoria, el balancey los

estados financieros. . .
Las Juntas Ordinarias se celebran

¢ Definir las politicas de dividendos y anualmente dentro del primer cuatrimestre
distribucion de utilidades. posterior al balance, mientras que las Juntas

e Nombrar auditores externos y Extraordinarias pueden convocarse en
clasificadores de riesgo. cualquier momento cuando los intereses

sociales lo requieran, conforme a la Ley 18.046

e  Modificar los estatutos sociales. i o
sobre Sociedades Andnimas y su Reglamento.

El Directorio tiene la obligacion de
proporcionar informacioén veraz, suficiente y
oportuna sobre la situacién legal, econémica
y financiera de la empresa, asegurando acceso
equitativo a los accionistas.

| 15
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Directorio

El Directorio representa la maxima autoridad en la
estructura de gobierno corporativo de Seguros de
Vida y Salud UC CHRISTUS, siendo responsable de
definir lineamientos estratégicos, disefar planes de
accion e instruir la implementacion de normativas
internas que regulan la gestién y el funcionamiento
del personal. Estd conformado por seis expertos
con una sélida trayectoria en el dmbito financiero

y asegurador, quienes contribuyen con su
conocimiento al crecimiento de la Compania.

Los Directores son elegidos por la Junta de
Accionistas, quienes consideran para tomar

una decision los principios de integridad y
comportamiento ético en los negocios de los
candidatos. Una vez que son designados, entre ellos

eligen al Presidente y el Vicepresidente del organismo.

En el marco de su labor de supervision, el Directorio
revisa periddicamente métricas clave de desempero
y factores de riesgo, ademas de abordar temas
estratégicos y contingentes. En el Ultimo periodo, sus
reuniones han sido realizadas de manera virtual con
una frecuencia mensual, aunque, ante situaciones
que lo ameriten, el presidente, los directores o

el gerente general pueden convocar sesiones
extraordinarias. Asimismo, algunos directores forman
parte de comités junto a ejecutivos de la Companfia,
con el propdsito de coordinar actividades, fomentar el
cumplimiento de regulaciones internasy resguardar
los principios estratégicos que guian la organizacion.

Los integrantes del periodo 2024-2027 son:

03
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Corporativo

PRESIDENTE
Cristian de la Fuente Diaz
8.556.093-K

Formacidn: Ingeniero Comercial con
mencion en Administracion de Empresasy
MBA, Universidad Gabriela Mistral. Master en
Economia, con especializacion en Economia
Financiera, Pontificia Universidad Catdlica.
Experiencia: ha participado en Compafias
de Seguros, Instituciones de Salud
Previsional y Clinicas.

Ingreso: 18.10.2024

DIRECTORA
Gabriela Novoa Mufoz
8.404.394-K

Formacién: Abogada Pontificia Universidad
Catodlica, Magister en Derecho Privado,
Universidad de Concepcion, Diplomado

en Gobiernos Corporativos y en Libre

Competencia, Pontificia Universidad Catdlica.

Experiencia: ha participado en Compafiias
de Seguros, Instituciones de Salud
Previsional y Clinicas.

Ingreso: 18.10.2024

i
v

&
£

VICEPRESIDENTE

Felipe Galleguillos Serey
13.551.889-1

Formacién: Ingeniero Civil Industrial con
mencion en Ingenieria Eléctrica de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, MBA
|IESE Business School.

Experiencia: Cerente General en Colmena
Salud S.A. Ha participado en instituciones de
Salud Previsional, Consultoras, Compafiias
de Asesoria e Intermediacion Financieray
Prestadores de Salud.

Ingreso: 18.10.2024

DIRECTOR
Horacio Garcia-Masi
23.305.308-2

Formacién: Abogado Pontificia Universidad
Catdlica Argentina, Magister en Derecho
Internacional y Comparado, Southern
Methodist University. Programa de
Liderazgo en Asesoria Corporativa Harvard y
Educacion Ejecutiva, IESE.

Experiencia: Vicepresidente Corporativo/
Gerente Legal Internacional de CHRISTUS
Health. Estudios Juridicos de distintos paises.

Ingreso: 18.10.2024

(oe)

DIRECTOR

Gerardo Varela Alfonso
6.356.972-0

Formacién: Abogado, Universidad de Chile.

Experiencia: socio del Estudio Juridico
Cariola, Diez, Pérez- Cotapos. Fue Ministro
de Educacion bajo el gobierno del
Presidente Sebastian Pifiera Echenique y
se ha desempefiado en distintos cargos en
empresas privadas, gremios y en el Estado.

Ingreso: 18.10.2024

DIRECTOR

Francisco Bravo Hurtado
10.673.651-0

Formacién: Ingeniero Comercial de la
Universidad Gabriela Mistral y Master
of Business Administration, Pontificia
Universidad Catdlica. Magister en Direcciéon
Tributaria, Universidad Adolfo Ibafez.

Experiencia: actual Director de Presupuesto
y Finanzas de la Pontificia Universidad
Catdlica. Ha participado en las areas de
Finanzas, Planificacion, Control de Gestion y
Administracion en diferentes organizaciones.

Ingreso: 18.10.2024

I 16 Nota: De acuerdo con lo establecido en la norma, la Compania debera designar un Director independiente cuando tengan un patrimonio bursatil igual o superior al equivalente a 1.500.000 unidades
de fomento y a lo menos un 12,5% de sus acciones emitidas con derecho a voto, se encuentren en poder de accionistas que individualmente controlen o posean menos del 10% de tales acciones.
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Diversidad en el Directorio

Numero de personas por antigiiedad laboral

N° de directores

v

N° de afios de I I I I
antigtiedad 3 6 9 12

Numero de personas por rango de edad

N° de directores

(0X 04 05 (0]3)
Gobierno Gestion de Modelode Compromiso
Corporativo riesgo negocio con las personas

Numero de personas por género

N° de directores

L

b
| L
SEmEE Femenino

Masculino

07
Otras
informaciones

Numero de personas por nacionalidad

16,7%

83,3%

Chilena (5)
@® Argentina (1)

(0]3]
Estados
Financieros
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Atribuciones y funcionamiento

El Directorio sesiona peridédicamente para
cumplir con sus funciones de supervision y
toma de decisiones. Las sesiones ordinarias
se realizan mensualmente para analizar la
gestion de la aseguradora, el desempeno de
los negocios y los temas de su competencia.
Adicionalmente, pueden convocarse sesiones
extraordinarias por solicitud del Presidente o
de uno o mas directores.

En cuanto a las facultades y esponsabilidades,
el Directorio tiene todas las atribuciones de

Desarrollo de competencias

El organismo cuenta con politicas de
capacitacion continua que mantienen a sus
miembros informados y actualizados sobre

la actividad de la Compania y la normativa
vigente. Se ha establecido que podran
contar con el apoyo de asesores externos
especializados en areas contables, tributarias,
financieras y legales, facilitando una toma de

decisiones informada y un monitoreo efectivo.

| 18
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administraciéon y disposicion, salvo aquellas
reservadas a la Junta de Accionistas.
Principales funciones:

e Definir las politicas generales y supervisar
su ejecucion.

e Dirigir la estrategia corporativa, asi como
la aprobacion de lineas de negocio.

e Evaluary aprobar las alianzas estratégicas
y adquisiciones.

Asesorias contratadas en 2024

Empresa asesora o asesor
independiente

EY Servicios Profesionales de

Auditoria y Asesorias Limitada.

Ricardo Osvaldo Zabala Hevia

Juan Eduardo Infante Barros

Fuente: Compania de Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS.

Monto desembolsado

Definir y supervisar la gestién de riesgos
de la empresa.

Establecer la estructura organizacional,
asegurando un funcionamiento eficiente.

Regular las politicas de tarificacion,
suscripcion y reaseguro e implementar
|los sistemas de control interno, auditoria
y cumplimiento, garantizando la
transparencia y la responsabilidad
corporativa.

Servicio prestado

Auditoria de estados financieros

Informe evaluador
independiente para analizar
operacidn con relacionada.

Informe evaluador
independiente para analizar
operacion con relacionada.
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Remuneraciones 2024

Nombre Director Ingresos fijos Ingresos variables Total
Cristian de la Fuente Diaz 0 0 0
Felipe Galleguillos Serey 0 0 0
Gabriela Novoa Mufoz 0 0 0
Horacio Garcia - Masi 0 0 0
Francisco Bravo Hurtado 0 0 0
Gerardo Varela Alfonso 0 0 0

Fuente: Compania de Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS.
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Comité de Directores

La Compania no ha conformado un Comité
de Directores, de acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 50 bis de la Ley 18.046 sobre
Sociedades Andnimas. Sin embargo, para
fortalecer la gestidon del Directorio y promover
una administraciéon alineada con las mejores
practicas de Gobierno Corporativo, el
organismo cuenta con diversos comités con
participacion de directores, que apoyan la
supervision en areas estratégicas, facilitando la
toma de decisiones mas informada y eficiente.

Estos tienen como objetivo mejorar la
eficiencia en la administracion de la
aseguradora, permitiendo la especializacion

y focalizacién en areas estratégicas. Para ello,
el Directorio podra delegar algunas de sus
funciones en estos 6rganos, los cuales estaran
conformados principalmente por directores,
gerentesy ejecutivos principales. Pueden
incluir, segun corresponda, la participacion de
otros ejecutivos o asesores externos.
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Comité de Auditoria

Funciones: tiene la responsabilidad

de fortalecer la Auditoria Interna,
garantizando su independencia y
supervisando su gestion. Actda como
vinculo entre la auditoria interna, los
auditores externos y el Directorio. Ademas,
elaboray aprueba el plan anual de
auditoria, supervisa el cumplimiento del
programa de auditoria internay el proceso
de gestion de riesgos. También tiene la
facultad de requerir revisiones especificas,
hacer recomendaciones y reportar
periddicamente al Directorio sobre
avances y hallazgos relevantes.

Composicion: los directores Felipe
Galleguillos, Cristian de la Fuente,
Francisco Bravo, el Auditor Internoy
eventualmente el Gerente General, en
calidad de invitado.

Periodicidad sesiones: trimestral.

Comité de Inversiones

Funciones: instancia que tiene el

rol de optimizar la rentabilidad de

la cartera a largo plazo, asegurando

el cumplimiento de la Politica de
Inversiones y la normativa vigente.
Ademas, supervisa la gestion de
activos, pasivos e instrumentos
financieros, garantizando un adecuado
nivel de liquidez y evaluando ajustes
estratégicos segun las necesidades de
la Compania.

Composicion: los directores Felipe
Galleguillos, Cristian de la Fuente,
Francisco Bravo, el Gerente General y el
Gerente Técnico y de Finanzas.

Periodicidad sesiones: trimestral.
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Comité de Riesgos y
Cumplimiento

Funciones: supervisa el desempefo

de las lineas de negocio, controlando
ventas, siniestralidad y reservas
técnicas. Ademas, establece politicas
de tarificacién, suscripcion de riesgos y
reaseguro, evalla la creacion de nuevos
productos y gestiona la resolucion de
siniestros en conflicto.

Composicion: los Directores Felipe
Galleguillos, Cristian de la Fuente, el
Gerente General, Gerente Técnico y de
Finanzas, y Gerente Comercial.

Periodicidad sesiones: trimestral.

Funciones: supervisar la gestion de riesgos
y el cumplimiento normativo, evaluando
el impacto de nuevas regulaciones,
investigando posibles infracciones y
asegurando la implementacion de
medidas correctivas. Ademas, monitorea
la prevencion del fraude, lavado de
dinero y corrupcion, revisa conflictos de
interés, gestiona procesos judiciales y
extrajudiciales, y supervisa la seguridad
cibernética y operativa.

Composicion: los directores Gabriela
Novoa, Horacio Garcia—Masi y Gerardo
Varela, el Gerente General, Subgerente
de Riesgos, Oficial de Cumplimientoy
Encargado de Prevencion de Delitos y
Abogado Corporativo.

Periodicidad sesiones: trimestral.
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Ejecutivos principales

La Alta Gerencia es liderada por el Gerente General designado por el
Directorio, el cual también define sus atribuciones y puede otorgarle
poderes especiales.

Esta compuesta por 12 personas entre gerentes, subgerentes y
ejecutivos principales. Ninguno de ellos tiene participacion en la
propiedad de la Sociedad.

A través de esta estructura se asignan y supervisan los objetivos
estratégicos, asegurando una gestion eficiente, alineada con las exigencias
regulatorias y basada en un modelo de gobernabilidad integral.

El Gerente General tiene la administraciéon directa de la entidad y es
responsable de ejecutar las directrices del Directorio. Ademas, posee
representacion judicial, participa en las reuniones del Directorio con
derecho a vozy cumple con las disposiciones legales aplicables a
sociedades anénimas.
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Gerente General

Alejandro Corvalan
Castillo

12.242.353-0

Profesion: Ingeniero Civil Industrial de
la Universidad Mayor, MBA, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

Ingreso: 23/09/2024

Gerente de Operaciones
Jaime Francisco
Sepulveda Llevaneras
13.922.896-0

Profesion: Ingeniero Comercial de la
Universidad Central. MBA en Universidad
Del Desarrollo.

Ingreso: 01/01/2025

Gerenta Comercial
Rosa Elvira
Ahumada Ruiz
12.886.636-1

Profesién: Ingeniera en Administracion de
Empresas, Magister Marketing, Universidad
de Chile.

Ingreso: 01/01/2025

Gerente de Finanzas
Pablo Diaz
Sanchez
14.140.776-7

Profesion: Ingeniero Comercial Universidad
de las Américas. MBA U. de Chile, Diplomado
en Especializacion Avanzada en Seguros de
Vida y Salud, Universidad de Salamanca.

Ingreso: 01/01/2025
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Subgerente de Liquidaciéon
Felipe Urrutia
Alarcon

8.457.299-3

Profesion: Ingeniero Comercial de la
Universidad de Chile.

Ingreso: 01/01/2025

Oficial de Cumplimiento
Maria Isidora
Villarroel Piedra
19.355.184-K

Profesion: Abogada Universidad del

Desarrollo, Diplomada en Compliance y

Gobiernos Corporativos.

Ingreso: 23/09/2024
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Subgerente de Control de Gestidn
y Estudios

Pablo Andrés

Briceno Diaz

14.285.740-5

Profesion: Ingeniero Comercial
Universidad de Concepcion. MBA
Universidad Del Desarrollo.

Ingreso: 01/01/2025

Abogado Jefe
Ignacio Mier
Ilharreborde
18.397.137-9

Profesion: Abogado Universidad de los
Andes, Diplomado en Seguros.

Ingreso: 01/01/2025

Subgerenta de Servicio al Cliente
Macarena Soledad
Aguilera Kraemer
15.590.002-4

Profesién: Ingeniera Civil Industrial
Universidad del Desarrollo.

Ingreso: 01/01/2025

Auditora Interna
Margarita Maria
Carrillo Sanchez
22.208.456-3

Profesién: Ingeniera Comercial
Universidad Politécnico Gran Colombiano.

Ingreso: 01/01/2025

Subgerente de Riesgos

Patricio Ricardo
Hernandez Torres

16.711.052-5

Profesion: Ingeniero Civil Industrial
Universidad de Valparaiso.

Ingreso: 01/01/2025

Jefe de Talentos
Yunnis Schneider
Munoz

19.422.384-6

Profesion: Psicéloga Universidad Diego
Portales, Certificacion Gestion del Cambio
PROCI.

Ingreso: 01/01/2025
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Auditor Interno

Directorio

Gerente General

Oficial de
Cumplimiento

Gerente Gerente Gerente Técnico Subgerente Subgerente
Comercial Operacionesy Tl y de Finanzas Servicio de Riesgo

Abogado Jefe Jefe de Talentos

Subgerente
Control de Gestién
y Estudios

Remuneraciones y planes de incentivo

Monto 2024 (en $)

$157.350.672

Fuente: Compania de Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS.

Nota: Monto incluye remuneracion de 12 ejecutivos
principales por el periodo de noviembre y diciembre 2024.
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En la actualidad, la Compania no dispone de
una politica interna de compensaciones ni de
beneficios especiales para los colaboradores.
Sin embargo, se prevé implementarla durante
el periodo 2025.
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En Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A. |a
gestion de riesgos es un pilar fundamental para
la sostenibilidad del negocio y la proteccion de
nuestros asegurados, accionistas y otros grupos
de interés.

La Politica de Gestion de Riesgo establece un
enfoque sistematico para identificar, evaluar,
mitigar y monitorear los principales riesgos a los
gue estamos expuestos como aseguradora. Con
este protocolo efectuamos una gestion adecuada
con aquellos riesgos que son inherentes a nuestra

E =1 |

-

actividad. También define responsabilidades
sobre cada una de las areas, lo que permite operar
con altos estandares de seguridad, estabilidad
financieray cumplimiento normativo.

El Directorio es el responsable de asegurar que

el sistemna de administracion de riesgos sea
adecuado, efectivo y proporcional para el negocioy
vigilar su correcta implementacion.

Esto incluye la revision regular de las estrategias y
politicas en relacién con el manejo de los riesgos.

Modelo de
negocio

08
Estados
Financieros

06
Compromiso
con las personas

07
Otras
informaciones

En el cumplimiento de este rol, el organismo
considera:

e Evaluacion de riesgos.
* Apetito de riesgo.

e Estrategiay politicas de gestion de
riesgo ORSA (Own Risk and Silvency
Assestment).

* Monitoreo peridédico de controles.

“La gestion de riesgos

es un pilar clave en
Seguros de Vida y Salud
UC CHRISTUS S.A.,
asegurando estabilidad
financiera, cumplimiento
normativo y proteccion
para asegurados y
accionistas”’.
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Riesgos inherentes al negocio

En el desempefo de nuestro quehacer
controlamos y gestionamos riesgos financieros,
operacionales y legales. A continuacion, los
definimos y explicamos cémo los mitigamos.

Mapa de riesgos

)
Mercado

Renta fija

Moneda

=R

Byl
Crédito Técnico
Impago Mortalidad
Concentracion Invalidez y
movilidad

Catastrofico

e

Operacional

Fraude interno
Fraude externo
Relaciones laborales

Malas practicas
Dafo de activos

Materiales
Fallos en sistemas
Gestion de procesos

Ciberseguridad

F 1
Q
Regulatorios
Liquidez
Cumplimiento
Regulatorio
Reputacional
Contagio (grupo)
Estratégico / Negocio

Sostenibilidad
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Riesgos financieros

Durante 2024, la Compafia aprobod en su
Directorio las politicas de Inversiones y de
Riesgo Financiero, las cuales definen los
lineamientos que Seguros de Vida y Salud UC
CHRISTUS debe cumplir con el objetivo de
mitigar los riesgos financieros.

Riesgo de liquidez

Es el riesgo de no contar con los fondos
suficientes para cumplir con los flujos de
pagos sin incurrir en pérdidas significativas.
La Politica de Riesgos Financieros establece
los controles orientados a monitorear el calce
de los activos y los pasivos, los cuales miden a
través de indicadores de riesgo definidos en Ia
misma politica.

Ademas, determina qué parte de la cartera se
debe invertir en instrumentos financieros de alta
liquidez, tales como bonos de la Tesoreria General
de la Republica o el Banco Central. Asimismo,
define la exigencia de contar con lineas de crédito
disponibles para un escenario en que exista una
recaudacion inferior a la proyectada.

Al 31 de diciembre de 2024, todo el capital

de la Compania se encuentra en la cuenta
corriente bancaria.

| 28

04
Gestion de
riesgo

Riesgo de crédito

Se refiere al riesgo de disminuciéon del
valor de los activos debido a un deterioro
en su calidad crediticia. La Compania
gestiona este riesgo a través de las
entidades emisoras de los instrumentos
financieros en los que invierte, mediante la
definicion de limites maximos por emisor.
Adicionalmente, exige requisitos minimos
en su clasificacion de riesgos.

Se decidid externalizar la gestion de

la cartera de inversiones a través de Ia
Compania BTG Pactual, empresa especialista
en el rubro financiero con amplia trayectoria
en la materia.

En cuanto al riesgo crediticio por recaudacion
de prima, la Compania ha definido que el
100% de su recaudacion se realice de manera
automatica a la tarjeta de crédito o débito del
contratante, lo cual genera altos niveles de
recaudacion. Asimismo, existen indicadores
orientados a monitorear la recaudacion de
prima por parte de los asegurados.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado se refiere a la posibilidad
de pérdidas derivadas de variaciones en

los precios de mercado de la cartera de
inversiones de la Compania, asi como al riesgo
de descalce generado por cambios negativos
en la relacion entre activos y pasivos.

La Politica de Riesgo Financiero establece
que este riesgo se gestiona mediante
pruebas de sensibilidad aplicadas a la cartera
de inversiones. Por su parte, la Politica

de Inversiones determina que la cartera

de inversion de la Compafia debe estar
compuesta exclusivamente por instrumentos
de renta fija, estableciendo limites por
emisor y reduciendo asi la exposicion al
riesgo de mercado.
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Riesgo operacional y de seguridad de la informacion

Este riesgo se refiere a las posibles
pérdidas financieras derivadas de fallos o
inadecuacidon en los procesos, personas
o sistemas, ya sea por eventos internos o
externos, incluidos los fraudes.

Para mitigar estos riesgos contamos con una
Politica de Riesgo Operacional, en la que se
establecen actividades de identificacion y
monitoreo a través de matrices de riesgo y la
medicion de indicadores clave.

Ademas, el Plan de Continuidad del Negocio
define las acciones necesarias para minimizar
el impacto ante incidentes que puedan afectar
nuestras operaciones. Como parte de esta
gestion, hemos categorizado los procesos
segun su nivel de criticidad, evaluando el
impacto financiero, reputacional, normativo y
operativo en caso de interrupciones.

A través del Analisis de Impacto del Negocio
(BIA) establecemos tiempos y puntos

de recuperacion, requisitos minimos de
operacion y medidas de contingencia,
asegurando la capacidad de respuesta ante
escenarios adversos y reduciendo el impacto
en la operacion.

En cuanto a la seguridad de la informacion,

se cuenta con politicas de Seguridad de la
Informacion y Proteccion de Datos Personales,
con el propdsito de establecer los lineamientos
para la proteccion, tanto de la empresa

como de sus asegurados. Fomentamos una
cultura de resguardo de la informacidon e
implementamos herramientas de monitoreo y
control de los datos que tratamos.

“Aseguramos la capacidad de respuesta ante escenarios adversos y reducimos el

iImpacto en la operacion.”

TN
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Riesgo legal y regulatorio

La gestion de este riesgo tiene como objetivo
prevenir pérdidas econdmicas, sanciones

y dafos reputacionales derivados del
incumplimiento normativo o de posibles
litigios. En la aseguradora establecemos
mecanismos para mitigar estos riesgos,
asegurando el cumplimiento de la normativa
vigente y reduciendo la exposicion a
conflictos legales.

Principales aspectos de la gestion del
riesgo legal:

1. Cumplimiento normativo:

* Se establecen procedimientos para
garantizar el apego a leyes y regulaciones
aplicables en la industria aseguradora.

e Se monitorea continuamente la evolucion
del marco regulatorio para adaptarse a
nuevos requisitos legales.
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2. Contratos y obligaciones legales:

e Se evallany gestionan los riesgos
asociados a los contratos celebrados con
clientes, proveedores y terceros.

e Seimplementan controles para evitar
incumplimientos contractuales que

puedan generar responsabilidades legales.

3. Prevencidén de sanciones y litigios:

e Se promueve una cultura de
cumplimiento dentro de la organizacion.

* Se establecen canales de consultay
reporte para identificar posibles riesgos
legales de manera temprana.

4. Supervision y auditoria:

e La Auditoria Internay el Comité de
Cumplimiento supervisan la correcta
aplicacion de la normativa.

e Se desarrollan reportes peridédicos sobre
la gestion del riesgo legal y su impacto
en la organizacion.

Riesgos técnicos del seguro

Este riesgo es inherente a la industria
aseguradora y esta relacionado con la
capacidad de la Compania para cumplir
con sus obligaciones contractuales frente a
sus asegurados.

Para su mitigacion se dispone de politicas
especificas para la gestion de siniestros,
reaseguros y reservas, ademas de manuales
de desarrollo de producto y de suscripcion.
Estos lineamientos permiten operar en forma
sostenible y garantizar el cumplimiento
normativo y contractual en el corto, mediano
y largo plazo.

Asimismo, contamos con indicadores clave
gue monitorean el desempeno, tales como
la siniestralidad, calidad de primay test de
suficiencia de primas y pasivos. También
realizamos estudios peridodicos para evaluar
si nuestros productos se ajustan a las
necesidades de los clientes.
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Modelo de Tres Lineas de Defensa

Para fortalecer nuestra gestion de riesgos implementamos un Modelo de Tres Lineas de Defensa, que involucra a todas las areas de la organizacion:

PRIMERA LINEA DE DEFENSA

Areas de negocio

Las areas de negocio son las
responsables de identificar los riesgos
a los que estan expuestos los procesos
gue ejecutan, asi como definir e
implementar los controles necesarios
para su mitigacion. Adicionalmente,
deben mantener informada a la
Subgerencia de Riesgos de cualquier

incidente del que tengan conocimiento.

SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

Subgerencia de Riesgos y Oficial
de cumplimiento

La Subgerencia de Riesgos y el Oficial
de Cumplimiento establecen las
politicas asociadas a la administracion
de riesgos y cumplimiento normativo.
También, supervisan y refuerzan el
control de los mismos, asegurando

su correcta aplicacion mediante la
definicion de planes de accidon cuando
sea necesario.

TERCERA LINEA DE DEFENSA

Auditoria Interna

A través de un enfoque de auditorias
basadas en riesgos, Auditoria Interna
evalla la efectividad del sistema

de gestidn de riesgos y emite
recomendaciones de mejora.



SEGUROS DE SALUD Memoria

UC CHRISTUS | Anual

04
Gestion de
riesgo

Supervision, auditoria y control

La Politica de Auditoria Interna garantiza una
evaluacion independiente de los procesos de
gestion de riesgos y cumplimiento normativo,
reportando directamente al Comité de
Auditoria para asegurar objetividad, y al
Directorio de la Compania cuando asi se
requiera. Sus principales funciones incluyen:

e Supervisar la gestion de riesgos y
control interno.

e Evaluar la eficiencia operativa y financiera
de la organizacion.

e Emitir informes de hallazgos y
recomendaciones para la mejora continua.

Ademas, realizamos un monitoreo constante
de indicadores de desempeno y ajustamos
nuestras politicas a los desafios del entorno.

Continuidad operacional

Conscientes de la relevancia de mantener
una continuidad en el servicio, contamos
con un plan cuyo objetivo es establecer

los mecanismos para mitigar el riesgo de
incidentes, buscando mantener un nivel
de servicio adecuado que responda a sus
obligaciones con clientes, reguladoresy, en
general, con sus partes interesadas.

Para asignar los recursos de manera eficiente,
se categorizan los procesos en funcion de la
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criticidad, evaluando el impacto que tiene
para la Compania no poder ejecutarlos. Esta
evaluacion se realiza a través de un analisis
de impacto del negocio (BIA por sus siglas
en inglés), donde se define el RTO (tiempo
de recuperacion objetivo), que corresponde
al tiempo maximo de interrupcién de un
proceso, sin generar un impacto significativo
a la Compania. Este andlisis es desarrollado
por la Subgerencia de Riesgos en conjunto
con cada uno de los lideres de procesos.

ero sobre toc

¥ ~scans

\

Los aspectos a evaluar para definir su
criticidad son el impacto financiero,
reputacional, cumplimiento normativo y de
atencion a clientes.

Organismos responsables:

* Subgerencia de Riesgos

e Comité de Crisis

e Directorio (a través del Comité de Riesgo y
Cumplimiento)
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Proteccion de datos personales

En Seguros UC CHRISTUS tenemos la Derechos de los titulares de datos
convicciéon de que la privacidad es un personales:

derecho fundamental, por lo que asumimos

un compromiso irrestricto de proteger los e Acceso a saber qué datos personales
datos personalesy el derecho a la privacidad. tiene la organizacion y como los usa.

e Rectificacion o derecho a solicitar

En linea con ello, la Politica de Privacidad cofrecciones.

y Proteccién de Datos Personales

establece lineamientos generales para dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley
19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.

e Supresion o derecho a solicitar la
eliminacién de sus datos cuando ya no
sean necesarios.

e Oposicidon al procesamiento de datos.

Nos comprometemos a: * Bloqueo o solicitar la suspension temporal
de tratamiento de datos cuando no haya
* Implementar las medidas técnicas, exactitud de su uso.

organizativas y fisicas para garantizar
la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos personales tratados.

e Portabilidad para transferirlos a otro
responsable. Esto involucra una entrega

en formato estructurado.
e Contar con la infraestructura tecnoldgica

gue permite mitigar el riesgo de ataques
de terceros que deriven en fuga de datos.

* Disponer de mecanismos para resguardar
la informacioén de la Compafia.
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Compromiso con la ética

Nos regimos por sélidos principios de ética,
transparencia y cumplimiento normativo,
orientando nuestras decisiones y relaciones
con colaboradores, clientes, proveedores y
otrosgruposdeinterés. Contamos con politicas
y modelos de gestion que garantizan un actuar
responsable, promoviendo la integridad en
cada nivel de la organizacion.

Programa de Compliance

Contamos con un Programa de Compliance
disefado para prevenir, detectar y corregir
incumplimientos del Cédigo de Etica,

leyes y regulaciones aplicables, basado
principalmente en la Ley 20.393, Ley 21.595 y
Ley FATCA. ELo consideramos como esencial
para mantener nuestra integridad y prevenir
riesgos legales o reputacionales.
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Estructura del plan de cumplimiento

1. Coddigo de Eticay Conducta
Organizacional.

Encargado de Prevencion de Delitos.
Supervision.

Canal de Integridad.

Matriz de riesgo.

Comité de Riesgos y Cumplimiento.

N oA W

Evaluacion independiente.

1. Cédigo de Etica y Conducta
Organizacional

Establece los principios y valores que guian
nuestra conducta, promoviendo una cultura de
integridad y cumplimiento normativo. Aplica a
colaboradores, directores, ejecutivos y terceros
vinculados, quienes deben adherirse a los
valores de respeto, integridad, responsabilidad
y solidaridad. Se enfatiza el trato digno y
equitativo, la transparencia en la gestion, la
proteccion de la informacion confidencial y la
prevencion de conflictos de interés.

Este codigo se revisa periédicamente para

su actualizacion conforme a los cambios
normativos y las mejores practicas del sector.
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Los siete principios del cédigo:

* Respeto a todas las personas.

e Promover una cultura de integridad.
* Deber de confidencialidad.

e GCestionar los conflictos de interés.

* Responsabilidades.

e Actuar de acuerdo con el orden juridico
nacional.

e Prudencia en la administracion de
recursos.

2. Supervision
Para garantizar nuestro cumplimiento

normativo y mantener los estandares éticos
hemos designado un Oficial de Compliance,
responsable de:

re

Capacitar sobre el Codigo de Etica,
politicas y normativas vigentes.

Supervisar el cumplimiento del programa.

Gestionar riesgos e incumplimientos,
aplicando medidas correctivas.

Administrar el Sistema de Control Interno,
actualizar y monitorear la Matriz de
Riesgos.

Garantizar la confidencialidad en la
gestion del Canal de Integridad.

Informar al Directorio sobre el estado del
cumplimiento normativo.

Cooperar con entidades reguladoras en
investigaciones o requerimientos.

Evaluar posibles delitos junto con
la Gerencia Legal y el Comité de
Compliance.
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3. Canal de Integridad

Facilita la denuncia confidencial a través

de distintos medios, como teléfono, correo
electrénico e intranet. Las denuncias son
registradas, investigadas y tratadas de forma
adecuada, protegiendo la identidad de
guienes actUan de buena fe y asegurando
transparencia en la organizacion.

El responsable de la gestidon de las denuncias
recibidas es el Encargado de Prevencién de
Delitos, quien llevara un registro confidencial
de las mismas.

Canal de integridad en:
http://chile.lineadeintegridad.com

UG CHRISTUS

g
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4. Matriz de Riesgo

La Matriz de Riesgo identifica y evalua los
riesgos inherentes a nuestras actividades,
proporcionando alertas tempranas para
prevenir transgresiones e incumplimientos
normativos.

Este proceso incluye la implementacion

y seguimiento de controles para mitigar
riesgos, con evaluaciones periddicas para
asegurar la efectividad de nuestras politicas
y procedimientos en materia de compliance,
anticorrupcion y antilavado de dinero.

5. Comité de Riesgos y Cumplimiento

El Comité de Riesgos y Cumplimiento es

un oérgano interdisciplinario que asiste al
Oficial de Compliance y al Encargado de
Prevencion de Delitos en la implementacion
del programa. Sus funciones incluyen:

* Proponer mejoras al Programa de
Compliance.

e Revisar asuntos regulatorios y presentar
informes sobre auditorias.

e Evaluar nuevas iniciativas de Compliance.
* Monitorear el calendario normativo.

e Efectuar capacitaciones de Compliance a
todos los colaboradores

e Administrar el canal de denuncias.

e Otras tareas asignadas por el Oficial de
Compliance.

6. Evaluacion Independiente

Para garantizar la efectividad del programa,
realizamos auditorias externas con organismos
nacionales o internacionales, expertos en la
materia y cumpliendo con las normativas de la
Comision para el Mercado Financiero.
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Modelo de Prevencién de
Delitos

Contamos con un Modelo de Prevencion de
Delitos (MPD) alineado con la Ley 20.393 sobre
Responsabilidad Penal de Personas Juridicas,
el cual garantiza el cumplimiento de normas
anticorrupcién y mitiga riesgos asociados a
delitos como cohecho, financiamiento del
terrorismo y lavado de activos entre otros.

Este modelo incluye:

e Designacion de un Encargado de
Prevencion de Delitos, responsable de su
supervision e informar semestralmente
al Directorio de las denuncias recibidas e
investigaciones realizadas.

e Controles internos y auditorias periddicas
para prevenir riesgos.

e Capacitaciones regularesy obligatorias
para reforzar el cumplimiento de los valores
corporativos y la normativa vigente.

e Actualizacién y monitoreo anual del
modelo.

e Evaluacion independiente.
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Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del

Terrorismo

Hemos desarrollado un manual para dar
cumplimiento a las disposiciones de la
Unidad de Analisis Financiero (UAF), cuya
misién es proteger al paisy la economia
de las distorsiones que generan los delitos
de Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo (LAFT).

En ese contexto, se remiten a la Unidad

de Analisis Financiero (UAF) todas las
operaciones sospechosas que detectemos
en el desarrollo del negocio y reportamos
las operaciones en efectivo por importes
superiores a USD 10.000, o su equivalente en

pesos chilenos. Adicionalmente, efectuamos
medidas reforzadas de diligencia y
conocimiento de los clientes con las Personas
Politicamente Expuestas (PEP). Esta debida
diligencia se efectUan antes o durante la
relacion legal o contractual; cuando se realice
una o Mas transacciones ocasionales con
clientes no habituales por un monto igual o
superior a los USD 1.000, y cuando existan
sospechas de LAFT.

El documento establece pautas de
comportamiento en este ambito para los
colaboradores, directivos y prestadores de servicios.
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Modelo de Prevencion de Delitos

Protocolos y s X X B X .
Identifica actividades y procedimientos para Comunicacién a Norma interna en Asignacion de sujetos Revisionesy

: trabajadores - H
procesos detectar y prevenir J los contratos responsables evaluaciones peridédicas

Canal de Contrato Perfeccionamiento de
denuncias de trabajo hallazgos

Contrato de
prestacion de servicios
con terceros

Sanciones
internas

Art. 50 N°4 Ley de Delitos Econdmicos
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Mercado de la industria de seguros de vida y salud

La Industria de los Seguros de Vida en Chile
estd conformada por 34 companfias activas,
las cuales ofrecen una amplia gama de
productos que incluyen coberturas de vida

y salud. Entre las principales empresas del
sector destacan BICE Vida Compania de
Seguros S.A., MetLife Chile Seguros de Vida
S.A., Vida Cdmara Compania de Seguros de
Vida S.A., Alemana Seguros S.A. Seguros Vida
Security Prevision S.A., Compania de Seguros
de Vida Consorcio Nacional de Seguros S.A.y
Zurich Chile Seguros de Vida S.A.

Durante los primeros nueve meses de

2024, las ventas en el sector alcanzaron los
USD 7.500 millones, lo que representd un
crecimiento real del 2,2 % en comyparacion
con el mismo periodo del ano anterior. Sin
embargo, a pesar de este aumento en las
ventas, las utilidades del sector mostraron
una leve caida del 0,4 % en relacion

con 2023. Esta disminucién se atribuye,
principalmente, a una mayor variacién en las
reservas técnicasy al incremento en el costo
de las Rentas Vitalicias.

Sin embargo, estos factores fueron
parcialmente compensados por una

| 40

reduccién en el costo de siniestros y un
aumento en los ingresos por inversiones?.

Si bien el sector ha mostrado un crecimiento
moderado, la reduccién en las utilidades
refleja los desafios que enfrentamos en
términos de costos y rentabilidad. En este
contexto, la implementacion de estrategias
eficientes y la capacidad de adaptacion a

las nuevas condiciones del mercado seran
determinantes para el desempeno de la
industria en los préoximos anos.

Por otro lado, el mercado de seguros de salud
ha experimentado cambios significativos en
el Ultimo ano, impulsado por la crisis de las
isapresy el creciente interés por coberturas
complementarias. Ante este escenario, hemos
visto cémo la industria ha evolucionado

para responder a las necesidades de los
consumidores, quienes buscan soluciones
gue les permitan acceder a atencién médica
privada sin asumir costos excesivos.

En la Compania somos especialistas
en la comercializacion de seguros de
segundo grupo, disefhados para cubrir
riesgos personales o garantizar, dentro

o al término de un plazo, un capital,

una podliza saldada o una renta para el
asegurado o sus beneficiarios. Como
parte de nuestra oferta, comercializamos
seguros individuales de salud, incluyendo
coberturas para eventos catastroficos,
seguros complementarios, hospitalarios
quirdrgicos y exdmenes de diagndstico.

“La implementacion de
estrategias eficientes

y la capacidad de
adaptacion a las nuevas
condiciones del mercado
serdn determinantes
para el desempeno

de la industria en los
proximos anos”.

2 Fuente: Comisiéon para el Mercado Financiero.
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Marco legal y entidades reguladoras

Operamos en un mercado altamente
regulado, lo que nos exige un estricto
cumplimiento de las normativas establecidas
por los organismos supervisores.

La observancia de las leyes y reglamentos
vigentes en Chile, especialmente la
normativa que regula a las compafias
aseguradoras del segundo grupo, es un pilar
fundamental de nuestra operacion y refleja
nuestro compromiso con la integridad.

Nos aseguramos de cumplir con todos los
requisitos legales en cada una de nuestras
funciones y procesos.

Con especial énfasis en las siguientes
disposiciones:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile.
e Codigo Penal.

e Codigo del Trabajo.

* Ley 21595 sobre Delitos Econémicos.

* Ley20.393 sobre Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas.

e Ley 19913 sobre la Unidad de Analisis
Financiero.

* Ley19.496 sobre Proteccion de Derechos de
los Consumidores.
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o Ley19.233 sobre figuras penales relativas a la
informatica.

* Ley19.628 sobre Proteccion de la Vida
Privada y proteccion de Datos Personales.

e Ley18.045 sobre Mercado de Valores.
e Ley18.046 sobre Sociedades Anénimas.

e Ley20.667 que regula el Contrato de Seguro
y las normas dictadas por la Comisiéon para
el Mercado Financiero.

e Decreto con Fuerza de Ley 251 sobre
Companias de Seguros.

e Decreto Ley 211 Defensa de la Libre
Competencia.

Asimismo, estamos obligados a observar las

siguientes normas y regulaciones de la CMF:

e Norma de Caracter General N° 309 —
Principios de Gobierno Corporativo y
Sistemas de Gestion de Riesgo y Control
Interno.

e Norma de Caracter General N° 325 - Sistema
de Gestion de Riesgos y Evaluacion de
Solvencia de las Compafias de Seguros.

e Norma de Caracter General N° 385 -
Requerimientos de informacién en materia
de Gobierno Corporativo.

* Norma de Caracter General N° 420 —
Conducta de Mercado para Aseguradoras.

e Norma de Caracter General N° 454 — Gestion
de Riesgo Operacional.

e Norma de Caracter General N° 461 -
Regulaciones especificas para aseguradoras.

Por otro lado, los organismos que regulany
fiscalizan el quehacer de la industria son los
siguientes:

e Comision para el Mercado Financiero (CMF):
entidad fiscalizadora de seguros y del
mercado financiero en Chile.

¢ Unidad de Analisis Financiero (UAF):
supervisa y fiscaliza a quienes ejercen
determinadas actividades econémicas.

e Servicio Nacional del Consumidor
(Sernac): proteccion de los derechos de los
consumidores en seguros y otros servicios
financieros.

e Servicio de Impuestos Internos (Sll):
fiscalizacion tributaria relacionada con la
operacion de aseguradoras.

e Direccién del Trabajo: regulacion en materia
laboral dentro de las aseguradoras.



o1 02 03 04 05 06 07 08
SEGUROS DE SALUD | Memoria Presentacion  Informacion  Gobierno Gestionde Modelode Compromiso Otras Estados
UC CHRISTUS | Anual corporativa Corporativo  riesgo negocio con las personas informaciones Financieros

Propuesta de valor

De acuerdo con lo establecido en el DFL 257, Seguro Hospitalario Quirudrgico
nuestras pdlizas de seguros del segundo
grupo estan destinadas exclusivamente

al mercado nacional. La comercializacion

es a través de fuerza de venta directa, que
tiene como publico objetivo a los pacientes
de la Red de Salud UC CHRISTUS. También
comercializamos a través de agentes de
seguros, siguiendo las directrices de la Norma

Proporciona proteccion financiera ante gastos
hospitalarios y quirdrgicos. Permite contratar
distintos montos de cobertura segun las
necesidades y posibilidades de pago del
asegurado.

Seguro de Exdmenes de Diagndstico y

, L Urgencias
de Caracter General 471y 491 de la Comisién
para el Mercado Financiero. Cubre gastos de salud frecuentes, incluyendo
urgencias ambulatorias (sin
Nuestros seguros estan disponibles en todo hospitalizacion), descuentos en examenesy
el pais y son accesibles para el publico en procedimientos diagnosticos.
general. Su distribucion se realiza de manera
directay a través de los centros de salud de Seguro Complementario

Red de Salud UC CHRISTUS, y de alianzas
estratégicas que facilitan su comercializacion.

Disefado para cubrir los gastos de salud no
cubiertos por la prevision actual (Isapre o
Fonasa), con atencion exclusiva en Red de
Lineas de negocio: Salud UC CHRISTUS.

Seguro Catastrofico

Cobertura adicional al sistema previsional
(Isapre o Fonasa), diseflado para enfrentar
gastos médicos de alto costo en Red de
Salud UC CHRISTUS. Incluye un deducible
por evento.
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Planes de inversion

Nuestra politica de inversiones en Seguros
de Vida y Salud UC CHRISTUS esta enfocada
en garantizar la seguridad, estabilidad y
proteccion del capital ante las fluctuaciones
del mercado.

Gestionamos nuestras inversiones conforme
a las directrices de la CMF y seguimos
principios, normas y buenas practicas

en la administracion de riesgos, segun lo

establecido en nuestra politica de inversiones.

La materializacion de nuestras inversiones
estd respaldada por un tercero experto en
inversiones, con amplia trayectoria en la
industria financiera.

En la etapa inicial de operacion, el monto
estimado de inversion estara asociado al
capital minimo regulatorio de UF 90.000,
mMas las reservas técnicas correspondientes
y los excedentes de caja. Su financiamiento
provendra del capital inicial aportado por los
socios mas la recaudacion por prima.

Directrices que orientan nuestro plan de
inversion:

Conservacion del capital

Nuestro principal objetivo es minimizar los
riesgos de pérdida y garantizar rendimientos
estables. Para ello, seleccionamos inversiones
de bajo riesgo y alta liquidez.

Diversificacion prudente

Mantenemos una cartera diversificada para
reducir riesgos, invirtiendo exclusivamente
en activos de bajo riesgo, como bonos del
gobierno (TGR y Banco Central), bonos
bancarios y bonos corporativos, depdsitos a
plazo, entre otros.

Cumplimiento normativo

Nuestras inversiones se disefian de acuerdo
con las regulaciones de la Comisiéon para el
Mercado Financiero (CMF), cumpliendo con
los limites legales de inversion, gestion de
riesgos y otras normativas aplicables.

Bajo nivel de riesgo
Aseguramos que nuestras inversiones
tengan un perfil de riesgo bajo, evitando

activos volatiles o con alta incertidumbre en
su rendimiento.

Horizonte temporal

Adoptamos una estrategia de inversion con
un horizonte de mediano plazo, priorizando
la acumulaciéon gradual y constante del
patrimonio, con un enfoque en la estabilidad.

Evaluacion periodica

Realizamos revisiones periddicas para verificar
gue nuestras inversiones cumplan con los
criterios establecidos y se ajusten a cualquier
cambio en la normativa vigente.

Transparencia y rendicién de cuentas

Nos comprometemos a proporcionar
informacioén clara y accesible sobre

nuestras inversiones. Elaboramos informes
detallados sobre el desempeno, rentabilidad
y cumplimiento normativo, los cuales son
monitoreados por el Comité de Inversiones de
la Compania.
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Marcas, patentes, licencias y franquicias

SEGUROS DE SALUD

UC CHRISIUS

En el ejercicio de sus operaciones la empresa no
posee marcas, patentes, licencias, franquicias,
royalties y/o concesiones.
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Compromiso con las personas

=: |
> --",.c-"""d"'F- -




o1 (0] 03 04 05 (0]} 07 08
SEGUROS DE SALUD | Memoria Presentacion Informacion  Gobierno Gestionde Modelode Compromiso Otras Estados
UC CHRISTUS | Anual corporativa Corporativo  riesgo negocio con las personas informaciones Financieros

Nuestro Equipo

El equipo humano es un pilar fundamental
en nuestra organizacion. Contamos con un
grupo de profesionales altamente calificados,
con trayectoria en el sector de segurosy en
ambitos estratégicos clave, lo que nos permite
abordar los desafios del negocio con una
vision integral y especializada.

Uno de los principales factores en la atraccion
de talento ha sido nuestro propdsito. Mas alla
de ofrecer productos financieros, buscamos
mejorar el acceso a la salud y brindar
tranquilidad a los pacientes. Esta mision

ha sido un elemento diferenciador en la
conformacion del equipo, permitiéndonos
incorporar personas motivadas por el impacto
positivo de nuestro trabajo en la sociedad.

Diversidad en la administracion

N° de ejecutivos por rango de edad N° de ejecutivos por género

N° de personas

Femenino

Masculino

Brecha salarial por género

Gerencia y subgerencias 80%

Jefaturas 77%

N° de ejecutivos por nacionalidad

8,3%

@ Chilena (11)
@® Colombiana (1)
91,7%

Nota: Al 31 de diciembre de 2024 todos los colaboradores corresponden a la categoria de "Gerentes y ejecutivos principales"
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Gestidon de talento y cultura organizacional

Para fortalecer el sentido de pertenencia

y la motivacioén realizamos mediciones de
clima laboral que reflejan un alto nivel de
compromiso por parte de los colaboradores.
A pesar de tratarse de un equipo joven,
existe una clara disposicion a permanecer
en la organizacién a largo plazo, lo que
evidencia un entorno de trabajo en el que
las personas se sienten valoradas y alineadas
con nuestra vision.

Nuestra estructura organizacional fomenta
un ambiente dindmico y colaborativo,
donde la comunicacion fluida y el trabajo en
equipo son esenciales. La cercania entre los
distintos niveles jerarquicos permite agilizar
procesos, promover la innovacién y generar
oportunidades de desarrollo profesional.

Ademads del propdsito y la cultura
organizacional, sabemos que la gestion
del talento debe considerar estrategias de
formacioén y desarrollo continuo.

Para ello, ponemos a disposicidon programas
de capacitacion, iniciativas de liderazgo y
espacios de aprendizaje que permitan a cada
persona crecer dentro de la organizacion.

El desafio constante es mantener este

nivel de compromiso y cohesién en un
contexto de crecimiento, asegurando una
cultura que siga siendo un factor clave en la
sostenibilidad del negocio y en la calidad del
servicio que entregamos.

Nuestra vision de equipo trasciende lo
individual y se basa en la sinergia, la éticay

el esfuerzo compartidos. Estos valores nos
fortalecen y nos impulsan a alcanzar nuestras
metas con excelencia y responsabilidad.

“Nuestra vision de
equipo trasciende lo
individual y se basa en
la sinergia, la ética y el

?

esfuerzo compartidos”.
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Compromiso con nuestros clientes

La atencidn al cliente es un pilar fundamental
en nuestro quehacer. Mas que asegurados,
consideramos que los clientes son pacientes
gue requieren soluciones efectivas y
oportunas. Por ello, hemos desarrollado un
modelo de atencidn basado en la simplicidad,
la eficiencia y la eliminacion de barreras
administrativas, garantizando una experiencia
que reduzca la incertidumbre y facilite el
acceso a la salud.

Nuestra Politica de Consultas y Reclamos
establece lineamientos claros para la
recepcion, tramitacién y resoluciéon de
inquietudes, garantizando procesos
accesibles, transparentes y eficientes.

Nos regimos por principios de
accesibilidad, transparencia, equidad,
confidencialidad y eficiencia, asegurando
gue cada requerimiento sea atendido con
profesionalismo y rapidez.
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Transformando la experiencia del paciente

Histéricamente, los seguros de salud han
estado marcados por tramites complejos,
procesos de reembolso engorrosos y falta de
claridad en la cobertura. En Seguros de Vida
y Salud UC CHRISTUS buscamos cambiar
esta realidad, simplificando la experiencia
del paciente y minimizando la carga
administrativa para que pueda enfocarse

en su tratamiento, sin preocupaciones
burocraticas ni econémicas.

Para lograrlo, hemos implementado
procesos 100% digitales eliminando

papeleo innecesario y permitiendo que la
contratacion, la atencion y los reembolsos se
realicen de manera agil y eficiente. Ademas,
contamos con un modelo de integraciéon
directa con el prestador de salud, asegurando
un servicio sin interrupciones y optimizando
los tiempos de respuesta. Esto fue posible
gracias a la implementacion de nuestro
sistema operativo “Core de seguros Kinteyc
Life and Health", el cual refleja una gran

innovacioén y tecnologia para dar inicio a las
operaciones comerciales con los mas altos
estandares de la industria.

Se trata de una plataforma tecnoldgica cloud,
flexible, escalable, robusta y con una fuerte
capacidad de integraciéon hacia sistemas
internos y externos. La solucidn soporta todos
los procesos de negocio, la segregacion de
funciones y otorga la trazabilidad end-to-end
en cada uno de los procesos que conforman
la cadena de valor.

Por otro lado, en el periodo también
realizamos alianzas estratégicas con
instituciones financieras y aseguradoras,
para ampliar nuestro alcance y ofrecer una
cobertura mas equitativa, con especial
atencidon a las personas afiliadas a Fonasa,
quienes tradicionalmente han enfrentado
mayores dificultades para acceder a seguros
de salud sin endeudarse.

“Transformamos la experiencia del paciente con procesos 100% digitales, eliminando
barreras burocraticas y agilizando la cobertura de salud”.,
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Un servicio cercano y accesible

Para garantizar un contacto directo con
nuestros clientes, disponemos de multiples

Etapas del proceso de atencién:

canales de atencidn, asegurando que cada 1. Recepcion: registro del requerimiento en
persona pueda comunicarse con nosotros de nuestros canales habilitados.
la forma que le resulte mas conveniente: 2. Tramitacién: analisis del caso y

_ recopilacion de informacidn relevante.
e Plataforma web: formulario de consultas

y reclamos disponible en nuestro sitio
corporativo.

3. Respuesta: emision de una solucion clara
y fundamentada en un plazo maximo de

20 dias habiles.
e Correo electrénico: canal habilitado para

. . - 4. Seguimiento y cierre: revaluacion de
recibir y gestionar solicitudes.

satisfaccion y opcidon de revision adicional

e Oficinas fisicas: atencion presencial para en caso de disconformidad

quienes requieran asistencia directa.

e Teléfono: linea de contacto con asesores
especializados.

*  WhatsApp: atencion en linea para resolver
inquietudes de manera rapida.

| s0

06 07 08
Compromiso

con las personas

Otras
informaciones

Estados
Financieros



01 02 03 04 05
SEGUROS DE SALUD | Memoria Presentacion Informaciéon  Gobierno Cestion de  Modelo de
UC CHRISTUS | Anual corporativa Corporativo  riesgo negocio

L o

Nos diferenciamos no sélo por nuestros
productos, sino por la calidad del

servicio que ofrecemos. Realizamos un
monitoreo constante del desempeno,
midiendo indicadores clave como tiempos
de resolucion, nivel de satisfaccion y
cumplimiento de acuerdos de servicio.

Estos datos nos permiten identificar
oportunidades de mejora y optimizar la
experiencia del cliente.

Mas que vender seguros, queremos
transformar la relaciéon de las personas con
el sistema de salud, brindando tranquilidad,
transparencia y un acompanamiento real en
cada etapa del proceso.

Nuestro propdsito es que, al recibir un
diagnostico, cada persona tenga la certeza
de que su tratamiento esta cubiertoy
programado sin complicaciones.

Sabemos que una gestion eficiente de
consultas y reclamos no sélo fortalece la
confianza de nuestros asegurados, sino que
también nos impulsa a evolucionar y ofrecer
un servicio alineado con sus expectativas.

06 07 08
Compromiso Otras Estados

con las personas informaciones  Financieros

Mejora continuay compromiso con la excelencia

Por ello, mantenemos un enfoque de mejora
continua, revisando periédicamente nuestras
practicas para garantizar altos estandares de
calidad en la atencion.

“Mas que vender seguros,
queremos transformar la
relacion de las personas
con el sistema de salud,
brindando tranquilidad,
transparencia y un
acompanamiento real en
cada etapa del proceso”.
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Gestion de proveedores

Nuestra Politica de Proveedores establece
un marco de referencia para la adquisicion
de bienes y servicios, asegurando un proceso
eficiente, transparente y alineado con los
estandares de calidad, sostenibilidad y
cumplimiento normativo.

La gestion de proveedores se basa en criterios
de eficiencia operativa, control internoy
mitigacion de riesgos, garantizando que
todas las contrataciones cumplan con las
regulaciones vigentes y las politicas internas
de la organizacion.

El proceso de seleccion y contratacion se

rige por principios de equidad y objetividad,
priorizando proveedores que ofrezcan calidad,
confiabilidad y alineacién con nuestros
valores corporativos. Para ello, se llevan a

cabo procesos de due diligence, evaluaciones
de riesgo y auditorias de seguridad,
especialmente en el caso de proveedores
criticos, cuya labor es fundamental para la
continuidad de nuestras operaciones.

Asimismo, se han definido lineamientos
para la administraciéon de contratos,
compras recurrentes y renovaciones de
servicios, estableciendo mecanismos de
evaluacion y seguimiento que permiten
monitorear el desempeno de los
proveedores y asegurar el cumplimiento de
los acuerdos establecidos.

El compromiso con la transparencia

y la ética en los negocios se refleja en

la implementacion de controles para

la gestidon de conflictos de interés, la
proteccién de datos y la seguridad de la
informacién, resguardando la integridad de
las operaciones y la confianza de los grupos
de interés.

La politica es revisada y actualizada
periddicamente para adaptarse a cambios
regulatorios y estratégicos, asegurando su
alineacidén con los objetivos corporativos y
las mejores practicas del mercado.

Gestion de  Modelo de
Corporativo  riesgo negocio
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Hechos esenciales

24 de septiembre de 2024

De conformidad con lo dispuesto en

los articulos 9 y 10 de la Ley N°18.045 de
Mercado de Valores, a las disposiciones

de la Circular N°991 de esta Comision, y
demas normativa vigente, debidamente
facultado, vengo en informar a Usted, con
caracter de hecho esencial que, el directorio
de Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS
S.A. (en adelante, la “Sociedad"), por sesion
de directorio celebrada con fecha 23 de
septiembre de 2024 acordd designar como
Gerente General de la Sociedad a don
Alejandro Corvalan Castillo.

Adicionalmente, se decidié citar a Junta
Extraordinaria de Accionistas (en adelante,
la “Junta”) a celebrarse el dia 18 de octubre
de 2024, a las 12:00 horas, en las oficinas de
la Sociedad ubicadas en Américo Vespucio
Sur 100, oficina 401, comuna de Las

Condes, a fin de someter a consideracion y
aprobacion de los accionistas de la Sociedad
las siguientes materias:

Ratificar la designacion de directores
efectuada en el acto de constitucion de la
Sociedad;

Aprobar el aumento de capital de la
Sociedad y la modificaciéon de los estatutos
sociales;y

Aprobar la celebraciéon de contratos con
UC CHRISTUS Salud SpA, UC CHRISTUS
Servicios Clinicos SpA, UC CHRISTUS
Servicios Ambulatorios SpA, UC CHRISTUS
Apoquindo SpAy Empresas UC CHRISTUS
SpA, en los términos y condiciones
propuestos por el directorio; y facultar

al directorio para otorgar los poderes
necesarios para la suscripcion de dichos
contratos. Los mencionados contratos son:

i) “Contrato de Servicios Compartidos”

el cual tiene por objeto la prestacion de
servicios de soporte tecnoldgico y de back
office; ii) “Contrato de servicios médicos y
hospitalarios” cuyo objetivo es aprovechar
las sinergias de las distintas entidades

del grupo empresarial de la Sociedad,
regulando descuentos con los prestadores
de salud, respecto de los costos de las
prestaciones cubiertas; iii) “Acuerdo de
Continuidad Laboral” que se encamina

al traspaso de ciertos trabajadores desde

UC CHRISTUS Salud SpA a la Sociedad,;

y iv) “Contrato de Cesion de Arriendo de
Inmueble” destinado a asegurar el uso de
oficinas, que Empresas UC CHRISTUS SpA
ya tienen en calidad de arrendataria.

Se deja constancia que la Junta fue
convocada por el directorio de la Sociedad,
toda vez que la aprobacién de la celebracién
de los contratos antes referidos constituye
operaciones con partes relacionadas, de
acuerdo a lo establecido en el Titulo XVI de
la Ley N°18.046 sobre sociedades andnimas,
habiendo los directores de la Sociedad
manifestado su interés en las operaciones
en la misma sesion de directorio
previamente referida. Por consiguiente,

de conformidad a la Ley N°18.046 sobre
sociedades andnimas, el directorio de la
Sociedad acordé citar a la Junta, con tal que
esta Ultima tenga por objeto pronunciarse
respecto a la aprobacion o rechazo de la
celebracion de los contratos antes referidos.

De conformidad al articulo 147 de la Ley
N°18.046 sobre sociedades andnimas, el
directorio de la Sociedad acorddé designar
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a Ricardo Zabala Hevia como evaluador
independiente, a efectos de informar a los
accionistas respecto de las condiciones
de la operacion, sus efectos y su potencial
impacto para la Sociedad.

El directorio de la Sociedad acordo,

ademas, que en la Junta se permitira la
participacion de los accionistas mediante el
uso de medios tecnoldgicos que la Sociedad
habilitara al efecto, los cuales permitiran
tanto la participacién como la votacion a
distancia, garantizandose la simultaneidad
o secreto, junto con la acreditacion de la
debida identidad de los accionistas o de sus
apoderados en su caso, medios que seran
oportunamente comunicados en los avisos y
citaciones pertinentes.

La calificacion de poderes, si procediere, se
efectuard en el mismo dia y lugar fijados para
la celebracion de la Junta, a partir de las 11:30
horas y hasta el inicio de la Junta.

\J

De conformidad con lo dispuesto en

los articulos 9 y 10 de la Ley N°18.045 de
Mercado de Valores, y en virtud de lo
dispuesto en la Norma de Caracter General
N° 30 de esta Comisidon, debidamente
facultado, vengo en informar a Usted, con
caracter de hecho esencial, lo siguiente:

Con motivo de la citacion a junta
extraordinaria de accionistas de Seguros
de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A. (la
“Sociedad”) a celebrarse el dia 18 de octubre
de 2024 a las 12:00 horas para, entre otras
materias, aprobar o rechazar la celebracion
del “Contrato de Servicios Compartidos”;
del “Contrato de servicios médicos y
hospitalarios”; del “Acuerdo de continuidad
laboral”; y del “Contrato de Cesion de
Arriendo de Inmueble” con UC CHRISTUS
Salud SpA, UC CHRISTUS Servicios Clinicos
SpA, UC CHRISTUS Servicios Ambulatorios
SpA, UC CHRISTUS Apoquindo SpA y

con Empresas UC CHRISTUS SpA (las
“Operaciénes”), y dando cumplimiento

a lo dispuesto en el articulo 147 la Ley

N° 18.046 sobre Sociedades Anénimas,
informo a Usted que, con fecha de hoy, 27

de septiembre de 2024, el directorio de la
Sociedad recibioé el informe del evaluador
independiente don Ricardo Zabala, el cual
contiene las condiciones de las Operaciones,
sus efectos y su potencial impacto para

la Sociedad. El referido evaluador fue
designado por sesién de directorio de

la Sociedad celebrada con fecha 23 de
septiembre de 2024.

El informe del evaluador independiente
sera enviado a los accionistas de la
Sociedad mediante correo electréonico y
se encontrard disponible en las oficinas de
la Sociedad desde el dia de hoy, ubicadas
en Américo Vespucio Sur 100, oficina 301,
comuna de Las Condes.
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De conformidad a lo dispuesto en los
articulos 9 y 10 de la Ley N°18.045 de
Mercado de Valoresy la seccion Il de la
Norma de Caracter General N° 30 de esta
Comision, debidamente facultado, vengo
en informar a Usted, con caracter de hecho
esencial, lo siguiente:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en

el numeral 6) del articulo 147 de la Ley

N° 18.046 sobre Sociedades Andnimas,
informo a Usted que Seguros de Vida y
Salud UC CHRISTUS S.A. (la “Sociedad”),
ha recibido las opiniones de sus sefores
directores Gabriela Novoa, Cristian de la
Fuente, Gerardo Varela, Felipe Galleguillos,
Horacio Garcia y Francisco Bravo, acerca
de las operaciones con partes relacionadas
consistentes en la eventual celebracion
por parte de la Sociedad del “Contrato

de Servicios Compartidos”; del “Contrato
de servicios médicos y hospitalarios”;

del “Acuerdo de Continuidad Laboral”y
del “Contratos de Cesion de Arriendo de
Inmueble” con UC CHRISTUS Salud SpA,
UC CHRISTUS Servicios Clinicos SpA, UC
CHRISTUS Servicios Ambulatorios SpA, UC

CHRISTUS Apoquindo SpA 'y con Empresas
UC CHRISTUS SpA.

Asimismo, comunico a Usted que dichas
opiniones seran puestas a disposicion de
los accionistas de la Sociedad por medio

de correo electrénico y estaran disponibles
en las oficinas sociales en el plazo que
establece el numeral 6) del articulo 147 de la
Ley N°18.046 sobre Sociedades Anénimas.

\J

De conformidad con lo dispuesto en

los articulos 9 y 10 de la Ley N°18.045 de
Mercado de Valores, a las disposiciones de
la Circular N°991 de esta Comision, y demas
normativa vigente, debidamente facultado,
vengo en informar a Usted, con caracter

de hecho esencial de Seguros de Vida y
Salud UC CHRISTUS S.A. (en adelante, la
“Sociedad”) que en Junta Extraordinaria de
Accionistas de la sociedad celebrada con
fecha 18 de octubre de 2024 (la “Junta”), se
acordd por unanimidad de los accionistas,
lo siguiente:

1)Ratificar la designacion de los directores
sefnores Cristian de la Fuente, Felipe
Galleguillos, Gabriela Novoa, Gerardo Varela,
Francisco Bravo y Horacio Garcia- Masi.
2)Aumentar el capital de la Sociedad y

la modificacién de los estatutos sociales;
aprobando aumentar el actual capital de la
Sociedad, desde la suma de

$3.568.149.210 pesos, dividido en 100.000
acciones ordinarias, nominativas, de

una misma serie y sin valor nominal,
integramente suscritas y pagadas, a la
nueva suma de $4.324.149.210 pesos,
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dividido en 100.000 acciones ordinarias,
nominativas, de una misma serie y

sin valor nominal. En consecuencia,

el aumento de capital se realizaria
incrementando el actual capital de la
Sociedad en la suma de $756.000.000
pesos, sin emitir nuevas acciones, el que
se encuentra debidamente pagado. En
consecuencia, la Junta acordd modificar
los articulos Quinto y Primero Transitorio
de los estatutos sociales, de manera de
reflejar el aumento de capital referido.

3)Aprobar la celebraciéon de las operaciones
con partes relacionadas informados como
hecho esencial con fecha 08 de octubre

de 2024, consistentes en contratos a ser
suscritos con las sociedades UC CHRISTUS
Salud SpA, UC CHRISTUS Servicios Clinicos
SpA, UC CHRISTUS Servicios Ambulatorios
SpA, UC CHRISTUS Apoquindo SpA

y Empresas UC CHRISTUS SpA. Los
mencionados contratos son: i) “Contrato

de Servicios Compartidos” el cual tiene por
objeto la prestacion de servicios de soporte
tecnoldgico y de back office; ii) “Contrato
de servicios médicos y hospitalarios” cuyo

objetivo es aprovechar las sinergias de las
distintas entidades del grupo empresarial
de la Sociedad, regulando descuentos
con los prestadores de salud, respecto de
los costos de las prestaciones cubiertas;
iii) “Acuerdo de Continuidad Laboral”

gue se encamina al traspaso de ciertos
trabajadores desde UC CHRISTUS Servicios
Clinicos SpA y UC CHRISTUS Servicios
Ambulatorios a la Sociedad; y iv) “Contrato
de Cesioén de Arriendo de Inmueble”
destinado a asegurar el uso de oficinas.

7

De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9 y 10 de la Ley N°18.045 sobre
Mercado de Valores, en el articulo 147

de la Ley N°18.046 sobre Sociedades
Andnimasy en la Norma de Caracter
General N°501 de esta Comision,
debidamente facultado, vengo en
informar a Usted, con caracter de Hecho
Esencial de Seguros de Vida y Salud UC
CHRISTUS S.A. (en adelante, la “Sociedad”)
que, en sesion ordinaria del Directorio
de |la Sociedad, celebrada con fecha 18
de octubre de 2024, se aprobd la Politica
GCeneral de Habitualidad de la Sociedad.

En consecuencia, se adjunta a la presente
una copia de la referida politica, la cual

se encuentra a disposicion en las oficinas
sociales y también quedara a disposicion del
publico en el sitio web de la Sociedad, una
vez este se encuentre operativo.
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Se informa que el Directorio de Seguros de
Vida y Salud UC CHRISTUS S.A,, por sesién
de Directorio celebrada con fecha 27 de
noviembre de 2024 acordé citar a Junta
Extraordinaria de Accionistas a celebrarse
el dfa 27 de diciembre de 2024, a las

12:00 horas, en las oficinas de la Sociedad
ubicadas en Ameérico Vespucio Sur 100,
oficina 401, comuna de Las Condes, a fin de
someter a consideracion y aprobacion de
los accionistas de la Sociedad la celebraciéon
de un “Contrato de Seguro” a suscribirse
con UC CHRISTUS Servicios Clinicos SpA
en los términos y condiciones propuestos
por el Directorio y facultar al Directorio
para otorgar los poderes necesarios para la
suscripcion de dicho contrato.

El mencionado contrato tiene por objeto
cubrir los riesgos de salud que derivan

de los convenios de salud que ofrece UC
CHRISTUS Servicios Clinicos SpA. Se deja
constancia que la Junta fue convocada por
el Directorio de la Sociedad, toda vez que la
aprobacion de la celebracion del contrato
antes referido constituye una operacién

con partes relacionadas, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo XVI de la Ley 18.046
sobre sociedades anénimas, habiendo

los directores de la Sociedad manifestado
su interés en la operacion en la misma
sesion de directorio previamente referida.
Por consiguiente, de conformidad a la

Ley 18.046 sobre sociedades anénimas,

el Directorio de la Sociedad acordé citar

a la Junta, con tal que esta ultima tenga
por objeto pronunciarse respecto de la
aprobacion o rechazo de la celebracion del
contrato antes referido.

De conformidad al articulo 147 de la Ley
18.046 sobre sociedades andnimas, el
Directorio de la Sociedad acordé designar
a don Juan Eduardo Infante Barros como
evaluador independiente, a efectos de
informar a los accionistas respecto de las
condiciones de la operacioén, sus efectos

Yy Ssu potencial impacto para la Sociedad.
Segun lo establecido en la mencionada
Ley, por tener la seguridad que asistira a la
Junta el 100% de las acciones emitidas con
derecho a voto, se omitiran las publicaciones

y demas formalidades de citacion. El
Directorio de la Sociedad acordd, ademas,
que en la Junta se permitira la participacion
de los accionistas mediante el uso de
medios tecnoldégicos que la Sociedad
habilitara al efecto, los cuales permitiran
tanto la participacion como la votacion a
distancia, garantizandose la simultaneidad
0 secreto, junto con la acreditacion de la
debida identidad de los accionistas o de sus
apoderados en su caso, medios que seran
oportunamente comunicados en los avisos
y citaciones pertinentes. La calificacion de
poderes, si procediere, se efectuara en el
mismo dia y lugar fijados para la celebracion
de la Junta, a partir de las 11:30 horas y hasta
el inicio de la Junta.
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Se informa que con motivo de la citacién

a Junta Extraordinaria de Accionistas de
Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A.

a celebrarse el dia 27 de diciembre de 2024

a las 12:00 horas para aprobar o rechazar

la celebracion del “Contrato de Seguro”

con UC CHRISTUS Servicios Clinicos SpA, y
dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 147 de la Ley 18.046 sobre Sociedades
Andnimas, con fecha 9 de diciembre de
2024, el Directorio de la Sociedad recibio el
informe del evaluador independiente don
Juan Eduardo Infante Barros, el cual contiene
las condiciones de la operacién, sus efectos

Yy su potencial impacto para la Sociedad. El
referido evaluador fue designado por sesidn
de Directorio de la Sociedad celebrada con
fecha 27 de noviembre de 2024.

El informe del evaluador independiente

sera enviado a los accionistas de la Sociedad
mediante correo electrénico y se encontrara
disponible en las oficinas de la Sociedad desde
el dia de hoy, ubicadas en Américo Vespucio
Sur 100, oficina 401, comuna de Las Condes.

7

Se comunica que, dando cumplimiento a
lo dispuesto en el numeral 6) del articulo
147 de la Ley 18.046 sobre Sociedades
Andénimas, informo que Seguros de Vida

y Salud UC CHRISTUS S.A. ha recibido las
opiniones de sus sefores directores Gabriela
Novoa, Cristian de la Fuente, Gerardo
Varela, Felipe Galleguillos, Horacio Garcia
y Francisco Bravo, acerca de la operacién
con partes relacionadas consistente en

la eventual celebraciéon por parte de la
Sociedad del “Contrato de Seguro” con
UC CHRISTUS Servicios Clinicos SpA.

Se comunicé que dichas opiniones seran
puestas a disposicion de los accionistas
de la Sociedad por medio de correo
electrénico y estaran disponibles en las
oficinas sociales en el plazo que establece
el numeral 6) del articulo 147 de la Ley
18.046 sobre Sociedades Anénimas.

Se informa que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 9y 10 de la

Ley 18.045 de Mercado de Valores, a las
disposiciones de la Circular 991 de esta
Comisién, y demas normativa vigente,
debidamente facultado, que en Junta
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad
celebrada con fecha 27 de diciembre de
2024, se acordd por unanimidad de los
accionistas aprobar la celebracién de

una operacion entre partes relacionadas
consistente en un contrato de seguro a
ser suscrito con la Sociedad UC CHRISTUS
Servicios Clinicos SpA.
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Sintesis de comentarios y proposiciones de
accionistas y del Comité de Directores

Durante el gjercicio 2024 no hubo
comentarios ni proposiciones relativos a la
marcha de los negocios sociales formulados
por los accionistas de la Compania. Seguros
de Vida y Salud UC CHRISTUS no posee

un Comité de Directores, de acuerdo con

lo estipulado en el articulo 50 bis de la Ley
18.046 sobre Sociedades Andnimas.
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Declaracion de responsabilidad

Los suscriptores, en nuestra calidad

de directores y Gerente General de
Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS,
respectivamente, declaramos bajo
juramento que toda informacién contenida
en la presente Memoria es fiel expresion
de la verdad, por lo que asumimos la
responsabilidad legal correspondiente.

Vil

Cristian de la Fuente Diaz Felipe Galleguillos Serey
8.556.093-K 13.551.889-1

Gabriela Novoa Mufoz
8.404.394-K

Horacio Garcia-Masi
23.305.308-2

7S
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Alejandro Corvalan Castillo
12.242.353-0
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Gerardo Varela Alfonso
6.356.972-0

Francisco Bravo Hurtado
10.673.651-0
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SEGUROS DE VIDA Y SALUD UC CHRISTUS S.A.

Santiago, Chile
31 de diciembre de 2024
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EY Chile Tel: +56 (2) 2676 1000
Avda. Presidente www.eychile.cl

Riesco 5435, Piso 4,
EY Las Condes, Santiago

Building a better
working world

Informe del Auditor Independiente

Sefiores
Accionistas y directores
Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A.

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros de Seguros de Vida y Salud UC
CHRISTUS S.A., que comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024 y
los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por el periodo comprendido entre el 12 de septiembre de 2024 (fecha de autorizacion de
existencia) y el 31 de diciembre 2024 y las correspondientes notas a los estados financieros. La
Nota 6.iii, no ha sido auditada por nosotros y por lo tanto este informe no se extiende a la misma.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A. al 31
de diciembre de 2024 y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el periodo
comprendido entre el 12 de septiembre de 2024 (fecha de autorizacién de existencia) y el 31 de
diciembre 2024 de acuerdo conh normas e instrucciones contables impartidas por la Comisién para el
Mercado Financiero.

Base para la opinion

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los
parrafos bajo la seccién “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros” del
presente informe. De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los
estados financieros se nos requiere ser independientes de la Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS
S.A. y cumplir con las demas responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenide es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.
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Responsabilidades de la Administracién por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de acuerdo con normas e instrucciones contables impartidas por la Comisién para el
Mercado Financiero. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencién de un
control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que
estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es requerida que evalle si existen hechos o
circunstancias, que considerades como un todo, originen una duda sustancial acerca de la
capacidad de la Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A. para continuar como una empresa en
marcha al menos por los doce meses siguientes a partir del final del periodo sobre el que se informa,
sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros como un
todo, estan exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir
un informe del auditor que incluya nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto, pero no
absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion
incorrecta significativa cuando ésta exista. El riesgo de no detectar una representacién incorrecta
significativa debido a fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta
significativa debido a un error, ya que el fraude puede involucrar colusién, falsificacién, omisiones
intencionales, ocultamiento, representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por
parte de la Administracién. Una representacién incorrecta se considera significativa si,
individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un usuario razonable realiza a
base de estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile, nosotros:

- Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante
toda la auditoria.

- Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los
estados financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos
de auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de
pruebas, de la evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros.

- Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el
propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de Seguros de Vida y
Salud UC CHRISTUS S.A. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién.
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- Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como
evaluamos lo apropiado de la presentacién general de los estados financieros.

- Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados como un
todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de la Seguros de Vida y Salud UC
CHRISTUS S.A. para continuar como una empresa en marcha por un periodo de tiempo
razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

Informacion Suplementaria

Nuestra auditoria fue efectuada con el propésito de formarnos una opinién sobre los estados
financieros tomados como un todo. El cuadro técnico; 6.01 “Cuadro de Margen de Contribucion”,
se presenta con el propésito de efectuar un analisis adicional y no es una parte requerida de los
estados financieros. Tal informacion suplementaria es responsabilidad de la Administracion y fue
derivada de, y se relaciona directamente con, los registros contables y otros registros subyacentes
utilizados para preparar los estados financieros. La mencionada informacién suplementaria ha
estado sujeta a los procedimientos de auditoria aplicados en la auditoria de los estados financieros
y a ciertos procedimientos adicionales, incluyendo la comparacién y conciliacién de tal informacién
suplementaria directamente con los registros contables y otros registros subyacentes utilizados
para preparar los estados financieros o directamente con los mismos estados financieros y los
otros procedimientos adicionales, de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile. En nuestra opinién, la mencionada informacién suplementaria por el afio terminado al 31
de diciembre de 2024, se presenta razonablemente en todos los aspectos significativos en relacién
con los estados financieros tomades come un todo.

Fernando Dughman N.
EY Audit Ltda.

Santiago, 28 de febrero de 2025
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SEGUROS DE VIDA Y SALUD UC CHRISTUS S.A.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2024
(Expresados en miles de pesos chilenos M$)

l

31.12.2024

Estado de siluacion financiera

£.10.00.00 Total activo

4.531.540]

5.11.00.00 Total imversiones f

4.263 624

5.11.10.00 Efectivo y efectivo equivalente
5.11.20.00 Aclivos financieros a valor razonable

4.263 624

5.11.30.00 Aclivos financleros a costo amorizadoe

5.11.40.00 Préstamos

\ 5.11.41.00 Avance tenedores de pdlzas

| 5.11.42.00 Préslamos otorgados

5.11.50.00 INVErsiones Seguras cuenta unica e Inversion (CLA)

5.11.60.00 Parlicipaciones en enlidades del grupo

\ 5.11.61.00F 1es en empresas sibsidliarias (Mliales)

\ 5.11.62.00 Parlicipaciones en empresas asociadas (coligadas)

5.12.00.00 Total inversiones Inmobiliarias

5.12.10.00 Propiedades de inversion

§.12.20.00 Cuentas por cobrar leasing

5.12.30.00 Propledades, muebles y equipos de uso propio

\ 5.12.31.00 Propledades de uso proplo

| 5.12.32.00 Musbles y equipos de uso propia

5.13.00.00 Activos no corrlentes mantenidos para la venta

5.14.00.00 Tolal cuerias de seguros

5.14.10.00 Cuentas por cobrar de seguros

5.14.11.00 Cuentas por cobrar asegurados

5.14.12.00 Deudores por operaciones de reaseaguro

5.14.12.10 Siniesiros por cobrar a reaseguradores

5.14.12.20 Primas por cobrar reaseguro aceplado

5.14.12.30 Activo por reaseguro no proporcional

5.14.12.40 Otros deudores por operaciones de reaseguro

5.14.13.00 Deudores por operaciones de coaseguo

[ 5.14.13.10 Primas por cobrar por operaciones de coaseguro

{ 5.14.12.20 Siniestros por cobrar por operaciones de coaseguro

5.14.14 00 Otras cuentas por cobrar

5.14.20.00 ici 6n del reaseguro en las reservas técnicas

5.14.21.00 ipacion del reaseguro en | reserva riesgos en cursa

5.14.22.00 ipacion del reaseguro en las reservas seguros prevk

‘ 5142210 ipaci reaseguro an la reserva de rentas vitalicias

2220 TEEEE{UIT TTd TESETvE Segue TVanteZ Y

$5.14.23.00 i 1 del reaseguro enla reserva malemalica

5.14.24.00 Parlicipacion del reaseguro enla reserva de rertas privadas

$.14.25.00 Parlicipacion del reaseguro en la reserva de siniestros

5.14.27.00 Parlicipacion del reaseguro enla reserva de insuficiencia de primas

$.14.28.00 Paricipacion del reaseguro en otras reservas lécnicas

6.15.00.00 Otros activos

267.916

5.15.10.00 Intangibles

34 314

[ 5.15.11.00 Gooawil

‘ $5.15.12.00 Activos i distinios & goodwill

34,314

5.15.20.00 Impuestos por cobrar

233.602

[ 5.15.21.00 Cuertta por cobrar por impuesto

211

9623

‘ 5.15.22.00 Activo por Impuesto diferide

21.2

5.15.30.00 Olros aclivos

223.979]

5.15.31.00 Deudas del personal

5.15.32 .00 Cuentas por cobrar intermediarios

5.15.33.00 Deudores relaclonados

5.15.34 00 Gastos anticipados

5.15.25.00 Otros activos
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SEGUROS DE VIDA Y SALUD UC CHRISTUS S.A.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2024
(Expresados en miles de pesos chilenos M$)

NOTA

31122024

ESTADCS DE RESULTADOS INTEGRALES

Por el periodo comprendido entre 12 de septiembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2024
(Expresados en miles de pesos chilenos M$)

SEGUROS DE VIDA Y SALUD UC CHRISTUS S.A.

HOTA

31123024

5.20.00.00 Total pasivo y patrimonio

4.531.540|

Estadu del resultado integral

5.21.00.00 Total pasivo

761.185

5.21.10.00 Pasivos financieros

5.21.20.00 Pasivos no corrientes mantenidos para la venta

5.21.30.00 Total cuentas de seguros

5.21.31.00 Reservas técnicas

5.21.31.10 Reserva riesgos en curso

5.21.31.20 Reservas seguros previsionales

‘ 5.21.31.21 Reserva rentas vitalicias

‘ 5.21.31.22 Reserva seguro invalidez y sobrevivencia

5.21.31.30 Reserva

5.21.31 40 Reserva valor del fondo

5.21.31.50 Reserva rentas privadas

5.21.31.60 Reserva de siniestros

5.21.31.70 Reserva catastrofica de terremoto

5.21.31.80 Reserva de insuficiencia de primas

5.21.31.90 Otras reservas técnicas

5.21.32.00 Deudas por aperaciones de seguro

5.21.32.10 Deudas con asegurados

5.21.32.20 Deudas por operaciones reaseguro

5.21.32.30 Deudas por operaciones por coaseguro

[ 5.21.32.31 Primas por pagar por operaciones de coaseguro

‘ 5.21.32.32 Siniestros por pagar por operaciones de coaseguro

5.21.32 40 Ingresos anticipados por operaciones de seguros

o

21.40.00 Otros pasivos

761.185

5.21.41.00 Provisiones

5.21.42.00 Otros pasivos

761.185

5.21.42.10 Impuestos por pagar

‘ 5.21.42.11 Cuenta por pagar por impuesto

| 5.21.42.12 Pasio por impuesto diferide

5.21.42.20 Deudas con relacionados

706.717

5.21.42.30 Deudas con intermediarios

5.21.42 40 Deudas con el personal

5.21.42.50 Ingresos anticipados

5.21.42.60 Otros pasivos no financieros

28.6

54.468)

5.22.00.00 Total patrimonia

3.770.355

5.22.10.00 Capital pagado

201

4.324.148

5.22.20.00 Reservas

5.22.30.00

(553.794)

5.22.31.00 Resultados acumulados periodos anteriores

522 32 00 Resultado del ejercicio

(553.794))

5.22 33.00 Dividendos

5.22.40.00 Otros ajustes

Estado de resutados

[5.21.10 00 Margen de com

5311100 Prima retenida

[531 1110 Prima directa

|531 1120 Prima aceptada

|5.91 1190 Pruris cedida

5.31.12.00 Variacién de re

5.31.12.10 Variacién reserva de rigsgo en curso

(53112 20 Variarion resarva mawEmatica

30 Variacion resenva valor Gel fondn

240 Varac

0 Varmacion

5.91.12.B0 Variacion olras reservas Lecucas

5.31.13.00 Costo de siniestros
5.31.13.10 Siniestros directos

5.31.13.20 Sini

ros cedidos (mas)

5.31.13.30 S s aceptados

31.14.00 Costo de rentas

5311410 Rentas duectas
5.91.14.20 Rentas cedidas (mas)

531 14 30 Rentas aceptadas

|5 3115 00 Recuitadn de intemediacion

5.31.15.10 Compsion agentes drectos

5 20 Comsion Corredores y reirbucion asesires previsionales,

e reasequo aceptada

S de reasequin cedidn (mas)

t03 por reaseguro o proporcional

dicos

00 Deterioro de seguros

00 Costos de administracién

777 779}

£58 535

531 2100 Remuneracionss.
72 00 Otras,

118 241

00 Resutadn de inverziones

5.31.31.00 Resullado meto rversiones reslzadas

[5.31 21.10 Inversiones inmebiiarias

|5.31.31.20 Inversiones fnancieras

531 35 0 Resultadn netn Mversiones no realzaias

[5 31 32 10 Inversianes inmebilianias

[5:31.32 20 Iwersiones franci

531 33 00 Resultadn reto nver:

5 devergadas

5.91.93.10 Iiversiones sumobianas

5.31.33.20 Inversiones fnancieras,
5.31.33.30 Dx ia Cil

5.31.3340 Gastos de gestion

ulado neld MVETSIONES pOr SEQW oS Cun cuerla Unca de

(717.779)|

5.31.50 00 Ot

[5.31.51.00 Otros ingresos

(631 52 00 Otros egresos.

5.21.61.00 Diferencia de cambio

5.3162 00 Utidad (pérdida) por wedades reajustables

i

[5.31 70 00 Reaufato de operacones continuas antes, de impuesto fera

53180 00 Utlidad (pérdida) por oparaciones, dicontinas y dispors
[para la verta (netas de impuesta)

(717.773)|

[£.31.80 00 Impuesto renta

3100 00 Toral resuhadn del periodn

Estado olro resulado integral

[5.32.10 00 Resutado en b evaliacion propiedades, muebles y equpos
5.92.20 00 Resultadu en activus financieros

[5.32.30 00 Resultado en coberturas de fiujo de caja

[5.92.40.00 Otros resutados con sjuste en patrimonio

diferido

5.32.50 00 Impues

[5.32.00.00 Total oo

tado iegral

5,30.00,00 Total del resu

tadu wtegral
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SEGUROS DE VIDA Y SALUD UC CHRISTUS S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Por el periodo comprendido entre 12 de septiembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2024
(Expresados en miles de pesos chilencs M$)

31.12.2024

Capital pagado

Reservas

Resultados
acurnulados
perindos anteriores

Resutado del
gjercicio

Resutados
acurnulados

Resultada en la
evaluacidn de
propiedades,

rruebles y equipos

Resultadosen
activ o3 financieros

Resultado en
coberturas de flujo
de caja

Otros resultados
con ajuste en
patrirmonio

Otros ajustes

Patrirnania

Estado de cambios en el patriranio

5.11.00.00 Patrimonio inicial artes de ajusts

5.12.00.00 Ajustes perindos arteriores

5.13.00.00 Ajuste por correcciones de errores o cambios contables

5.10.00.00 Patrimonio &l inicio del perioda

5.20.00.00 Resultado integral

(563 754)

(563 754

(559.754)

5.21.00.00 Resultado del periodo

(553.754)

(563 754)

(559.754)

5.2200.00 T atal de ingresos (gastos) registrad oz con abono (cargo) a

5.23.00.00 Irrpuesto diferido

0.30.00.00 T ransferencias a resultad os acurmulados

4324149

5.40.00.00 Operaciones con los accionistas

4324149

5.41.00.00 Aumento (disminucion) de capital

4.324.145

0.42.00.00 Distribucidn de dividendas

4.324.149

5.4300.00 Otras operaciones con los accionistas

5.50.00.00 Reservas

5.60.00.00 T ransferencia d e patrimonio a resultado

5.80.00.00 Otros sjustes

9.00.00.00 Patrimonio al final delperiodo

4324148

(563 754)

(563 7540

3770.385
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SEGUROS DE VIDA Y SALUD UC CHRISTUS S.A. SEGUROS DE VIDA Y SALUD UC CHRISTUS S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO - METODO DIRECTO Notas a los estados financiercs

Por el periodo comprendido entre 12 de septiembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2024
(Expresados en miles de pesos chilenos M$)

NOTA | 31.12.202%% NOTA 1 - ENTIDAD QUE REPORTA

Estado de flujos de efeciiva

Fluic de efectivo de las adiividedes do \a operacid Razén Social: Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A
Ingresos de las actividades de la operacién

.31.11.00 Ingreso por prima de seguro y coasegure -

.31.12.00 Ingreso por prima reaseguro aceptado - RUT: 76.632.553-K

.31.13.00 Devolucién por rentas v sinlestros 5|
7.31.14.00 Ingreso por rentas y sinlestros reasequrados 4 o =0 » . -

[7.31.15.00 Ingreso por comisiones reaseguro cedido f Domicilio: Av. Américo Vespucic 100, Piso 4 Oficina 401 — Las Condes

7.31.16.00 Ingreso por activos financleros a valor razonable -

7.31.17.00 Ingreso por activos financleros a costo amortzada -| g g i, i

7.31.18.00 Ingreso por activos inmobilarics z Principales cambios societarios de fusiones y adquisiciones

7.31.19.00 Interases y recibidos -

I T T T : Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S.A. (en adelante Segures de Salud UC CHRISTUS), es

7.21.00.00 Total ingresos de efectivo de la actiidad aseguadora - una sociedad anénima cerrada que se constituyd por escritura publica del 10 de enero de 2013 y

Etoia tiiit e o e A Ldle escritura complementaria del 22 de agosto de 2024, con una duracion indefinida.

7.32.11.00 Egreso por pr sequro directo y - b

7.32.12.00 Pago de rentas y siniesiros -

%ﬂﬁ%ﬂ%wﬂ - = La autorizacion de existencia y la aprobacion de los estatutos de Seguros de Salud UC CHRISTUS,
22, areso pi o ot 7 3 o ] i : 5

e : fueron otorgados por la Comision para el Mercado Financiero mediante la Resolucion Exenta N

7.32 16.00 Eqgreso por activos financieras a cosio amorizado | 8612 de fecha 12 de septiembre de 2024, con fecha 27 de diciembre de 2024 mediante resolucion
7.32.17.00 Egreso por activos inmobiiarios -

exenta N"12679 la Comision para el Mercado Financiero autorizo el funcionamiento de Seguros de
7.32.18.00 Gasto por 2.725) o
7.32.19.00 Gaslo de admirislracin 57.800 Salud UC CHRISTUS para operar como compafiia de seguros del segundo grupo
7.32.20.00 Otros egresos de la actividad aseguadora B
7.32.00.00 Tolal egresos de efeclivo de la aclividad aseguradora 60.525| jeer
~30.00.00 Tolal fljo de efectivo neto de aclividades de la operacion 160.525)] Grupe economico: UC CHRISTUS
Flujo de efectivo de las adlividades de inversion
§rasns de actividades de inversion 5 o
T T T T F AT e - Nombre de la entidad controladora: Empresas UC CHRISTUS SpA.
7.41.12.00 Ingresos por propiedades de Inversin -
7.41.13 00 Ingresos por activos inlangil Nombre de la controladora Ultima del grupo: UC CHRISTUS Servicios Clinicos SpA.
7.41.14.00 Ingresos por aclivos para la veria -
7.41.15.00 Ingresos por iones en entidades del grupo y filales - . L i .
7.41.16.00 Olros ingresos con actividades de inversion - Actividades principales: Su objeto exclusivo es el asegurar, a base de primas, los riesgos de las
= e e srochia de 0 ge inversion z personas o garantizar a éstas, dentro o al término de un plazo, un capital, una péliza saldada o una
11,00 Egresos por propiedades, muebles y equpos = renta para el asegurado o sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en los articulos 47 y 87
.00 Egresos por propiedades de inversién - del DFL N° 251 de 1931.
00 Egresos por activos ifangibles -|
21400 Egresos por activos mantenidos para la verta - e
y 00 Egresos por participaciones en entidades del grupo y filales .| N° resolucion exenta: 8612
7.42.16.00 Olros egresos relacionados con aclividades de inversion -
| 17.42.00.00 Total earesos de efectivo de las de inwersién - ” x
7.40.00.00 Tolal flujo de efectivo nelo de aclivi de inversion : Fecha de resolucion exenta CMF: 12 de septiembre de 2024
Flujo de efectivo de las activi da financiamiento
ngresos de act de 3 : g
7.51.11.00 Ingresos por emisidn de instrumentos de patrimenio - N°de Trabajadores. 0
7.61.12.00 Ingresos por préstamos a relacionados =
7.51.13.00 Ingresos por préstamos bancarios - i i
7.51.14 .00 Aumentos de capital 4.324 149 Accionistas
7.51.15.00 Otros Ingresos relacionados con actividades de financlamiento -
7.51.00.00 Total ingresos de efectiva de las actividades de financiamiento 4324 1@ Nombre Accionista 5 Empresas UC CHRISTUS SPA
resos de acthidades de financlamiento
7.52.11.00 Dividendos a los acconisias 3 Rut Accionista : 77.176.708-0
752 12.00 Intereses pagados - Tipo de persona Juridica Nacional
7.52.13.00 Disminucion de captal -| H 1 . o
T TE T ey i o e ; Porcentaje de Propiedad 99,999%
7.52.15.00 Otros egresos relacionados con aclividades de financiamiento :
7.52.00.00 Tolal egresos de efeclivo de las aclividades de financiamierio - Nombre Accionista UC CHRISTUS Servicios Clinicos SDA
17.50.00.00 Total fluo de efectivo neto de aclividades de financiamiento 4.324.149
7.60.00.00 Efeclo de las variaciones de los lipo de cambio - R‘LIT Accionista 3 g9, ??3'490'?
7.70.00.00 Tolal aumenio 6ri de efeclivo y equi 4.263.624) Tipo de persona Juridica Nacional
7.71.00.00 Efectivo y efectivo equivalente al inicio del periodo . i i o,
7.72.00.00 Efectivo y efectivo equivalente al final del periodo 4263624 PDFCEF'ITBJE de Prop\edad 0’001 %
Componentes del efectivo v equivaleries al final del periodo 4.263.624)
Caja 7
Bancos
Equivalente al efectivo 7

CiRY

5

|

N

4.263.624|

-4
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NOTA 1 - ENTIDAD QUE REPORTA (continuacién)
Clasificadores de Riesgo

Nombre Clasificadora de Riesgo: Humphreys Limitada
RUT Clasificadora de Riesgo: 79.839.720-6
Clasificacién de Riesgo: Ei

N® de registro clasificadora de riesgo: 3

Fecha de clasificacién: 15/10/2024

Nombre Clasificadora de Riesgo: Feller Rate Clasificadora de Riesgo Lida.
RUT Clasificadora de Riesgo: 79.844.680-0

Clasificacion de Riesgo: Ei

N de registro clasificadora de riesgo: 9

Fecha de clasificacion: 28/01/2025

Auditores Externos: Ernst & Young Servicios Profesionales de Auditoria y Asesorias Limitada
RUT: 77.802.430-6

RUN Socio: 9.969.549-8

Nombre Socio: Fernando Dughman Nayar

Tipo de Opinion: Sin Salvedades

Fecha de Emision Informe con Opinién: 28-02-2025

Fecha Sesion de Directorio Aprobacion EEFF: 28-02-2025

Numero Registro Auditores Externos CMF: 003

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION

a) Declaracién de cumplimiento

Les Estades Financieros correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, han
sido preparados de acuerdo con normas e instrucciones especificas impartidas por la Comisién para
el Mercado Financiero (CMF), y en los casos que no exista norma especifica de la CMF, aplicaran
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por el International Accounting
Standards Board (IASB).

Los presentes estados financieros corresponden a los ejercicios terminados el 31 de diciembre de
2024, los cuales fueron aprobados por el Directorio en sesidn de fecha 28 de febrero 2025.

b) Periodo Contable
Los presentes estados financieros comprenden:
= Estados de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024
¢ Estados de cambio en el patrimonio neto, estados de resultados integrales y estados de
E:jozzgdz efectivo por el pericdo comprendido entre el 12 de septiembre y 31 de diciembre

c) Bases de medicion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con el método del costo histdrico, excepto
por:

« Los activos financieros medidos a valor razonable.
+ Las reservas técnicas, valorizadas en base a métodos actuariales
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NOTA 2 - BASES DE PREPARACION (continuacion)

En la preparacién de los estados financieros, se han utilizade estimaciones contables para cuantificar
algunos activos, pasivos, ingresos y gastos. También se requiere que la gerencia ejerza su juicio en
el proceso de aplicacion de las politicas contables de Seguros de Vida y Salud UC CHRISTUS S A,

d) Moneda funcional y de presentacién

Las partidas incluidas en los estados financieros se valorizan utilizando la moneda del entorno
economico principal en que la entidad opera ("moneda funcional"). Los estados financieros se
presentan en miles de pesos chilenos, que es la moneda funcional y de presentacién de la
Companila

e) Nuevas normas e interpretaciones para fechas futuras

A continuacidn, se describen las normas e interpretaciones nuevas y medificadas que ya fueron
emitidas, pero que aun no entran en vigencia a la fecha de publicacion de los estados financieros.
La Compania tiene la intencion de adoptar estas normas e interpretaciones nuevas y modificadas, si
corresponde, cuando éstas entren en vigencia.

Enmiendas Fecha de aplicacién
obligatoria
IAS 1 Clasificacion de pasivos como corrientes o 1 de enero de 2024
no corrientes
IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a 1 de enero de 2024
ventas con arrendamiento posterior
IAS7elIFRS7 Revelaciones sobre acuerdos de 1 de enero de 2024

financiacion de proveedores

IAS 1 Presentacién de Estados Financieros — Clasificacién de Pasivos como Corrientes o No
Corrientes

En 2020y 2022, el Consejo emitid enmiendas a la I1AS 1 para especificar los requerimientos para la
clasificacion de los pasivos como corrientes o no corrientes. Las enmiendas clarifican acerca de.

1. Qué se entiende por derecho a aplazar la liquidacion

2. Que debe existir un derecho a aplazar al final del perfodo sobre el que se informa.

3. Esaclasificacion no se ve afectada por la probabilidad de que una entidad ejerza su derecho
de aplazamiento.

4. Que sdlo si un derivado implicito en un pasivo convertible es en si mismo un instrumento de
patrimonio, los términos de un pasivo no afectarian su clasificacién

Las enmiendas son efectivas para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2024.
Las enmiendas deben aplicarse de forma retrospectiva. La aplicacion anticipada estd permitida, la
cual debe revelarse. Sin embargo, una entidad que aplique las enmiendas de 2020 anticipadamente
también esta obligada a aplicar las enmiendas de 2022, y viceversa.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2024, sin embargo, no tiene impacto en los estados
financieros de la compafifa.
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NOTA 2 - BASES DE PREPARACION (continuacién)
e) Nuevas normas e interpretaciones para fechas futuras (Continuacién)

IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con arrendamiento posterior

La enmienda aborda los requisitos que utiliza un vendedor-arrendatario para medir el pasivo por
arrendamiento que surge en una transaccion de venta con arrendamiento posterior.

La enmienda establece que después de la fecha de inicio de una transaccion de venta con
arrendamiento posterior, el vendedor-arrendatario aplica los parrafos 29 al 35 de IFRS 16 al activo
por derecho de uso que surge del arrendamiento posterior y los parrafos 36 al 46 de IFRS 16 al
pasivo por arrendamiento que surge del arrendamiento posterior. Al aplicar los parrafos 36 al 46 de
IFRS 16, el vendedor-arrendatario determina los “pagos de arrendamiento” o los “pagos de
arrendamiento revisados® de tal manera que el vendedor-arrendatario no reconoceria ningun importe
de ganancia o pérdida relacionada con el derecho de usc que este conserva. La aplicacién de estos
requisitos no impide que el vendedor-arrendatario reconozca, en resultados, cualquier ganancia o
perdida relacionada con el cese parcial o total de un arrendamiento, tal cual requiere el parrafo 46(a)
dela IFRS 16.

La enmienda no prescribe requisitos de medicion especificos para los pasivos por arrendamiento
que surgen de un arrendamiento posterior. La medicién inicial del pasive por arrendamiento que
surge de un arrendamiento posterior puede dar lugar a que el vendeder-arrendatario determine
“pagos por arrendamiento” que son diferentes de la definicion general de pagos por arrendamiento
en el Apéndice A de IFRS 16. El vendedor-arrendatario debera desarrollar y aplicar una politica
contable que da como resultado informacion que es relevante y confiable de acuerdo con IAS 8.

Un vendedor-arrendataric aplica la enmienda a los perfodos de presentacién de informes anuales
que comiencen a partir del 1 de enero de 2024. Se permite la aplicacion anticipada y ese hecho debe
revelarse. Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda de forma retroactiva de acuerdo con |AS 8
a las transacciones de venta con arrendamiento posterior realizadas después de la fecha de
aplicacién inicial (es decir, la modificacién no se aplica a las transacciones de venta cen
arrendamiento posterior realizadas antes de la fecha de aplicacion inicial). La fecha de aplicacion
inicial es el comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el que una entidad aplicd por
primera vez la norma IFRS 16.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2024, sin embargo, no tiene impacto en los estados
financieros de la compafifa

IAS 7 e IFRS 7 — Revelaciones sobre acuerdos de financiacion de proveedores

En mayo de 2023, el Consejo emitié enmiendas a la IAS 7 Estado de Fiujos de Efectivoy la IFRS 7
Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar. Las enmiendas especifican los requisitos de
informacion a revelar para mejorar los requisitos actuales, que tienen por objeto ayudar a los usuarios
de los estados financieros a comprender los efectos de los acuerdos de financiacion de proveedores
scbre los pasivos, flujos de efectivo y la exposicién al riesgo de liquidez de una entidad.

Las enmiendas aclaran las caracteristicas de los acuerdos de financiacion de proveedores. En estos
acuerdos, uno 0 mas proveedores de servicios financieros pagan cantidades que una entidad adeuda
a sus proveedores. La entidad acuerda liquidar esos montos con los proveedores de servicios
financieros de acuerdo con los términos y cendiciones de los acuerdes, ya sea en la misma fecha o
en una fecha posterior a la que los proveedores de servicios financieros pagan a los proveedores de
la entidad.

Las enmiendas requieren que una entidad proporcione informacion sobre el impacto de los acuerdos
de financiacion de proveedores sobre los pasivos y los flujos de efectivo, incluidos los términos y
condiciones de dichos acuerdos, informacion cuantitativa sobre los pasivos relacionados con dichos
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NOTA 2 - BASES DE PREPARACIGN (continuacién)
e) Nuevas normas e interpretaciones para fechas futuras (Continuacién)

acuerdos al principio vy al final del periodo sobre el que se informa vy el tipo v el efecto de los cambios
ne monetarios en los importes en libros de esos acuerdos. Se requiere que la informacion sobre esos
acuerdos se presente en forma agregada a menos que los acuerdos individuales tengan términos
que no son similares entre si o que son Unicos. En el contexto de las revelaciones cuantitativas de
riesge de liquidez requeridas por la IFRS 7, los acuerdos de financiacion de proveedores se incluyen
como un ejemplo de otros factores que podrian ser relevantes para revelar.

Las enmiendas entrarédn en vigor para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero
de 2024. Se permite su adopcion anticipada, pero la misma debera ser revelada. Las enmiendas
brindan algunas exenciones de transicion con respecto a la informacion comparativa y cuantitativa
al comienzo del perfodo de informe anual y las revelaciones en la informacion financiera intermedia.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2024, sin embargo, no tiene impacto en los estades
financieros de la comparifa.

NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS (NORMAS, INTERPRETACIONES Y ENMIENDAS)
CONTABLES CON APLICACION EFECTIVA PARA PERIODOS ANUALES INICIADOS EN O
DESPUES DEL 1 DE ENERO DE 2025

Las normas e interpretaciones, asi como las enmiendas a IFRS, que han sido emitidas, pero aun no
han entrado en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se encuentran detalladas a
continuacion. La Compania no ha aplicado estas normas en forma anticipada y realizara una
evaluacién del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia:

Enmiendas Fecha de aplicacién
obligatoria
1AS 21 Falta de intercambiabilidad 1 de enero de 2025

IFRS9 e IFRS Clasificacion y medicion de los instrumentos 1 de enero de 2026
7 financieros

IFRS 1, IFRS Mejoras anuales a las IFRS 1 de enero de 2026
7,IFRS 9,

IFRS10e IAS

7

IFRS9 eIFRS Contratos de electricidad dependientes de la 1 de enero de 2026
7 naturaleza

IFRS 18 Presentacién e Informacién a Revelar en los 1 de enero de 2027
Estados Financieros
IFRS 19 Subsidiarias sin Obligacion Publica de Rendir 1 de enero de 2027

Cuentas: Informacion a Revelar
IFRS10e lAS Estados Financieros Consolidados — venta o Por determinar
28 apertacién de activos entre un inversory su

asociada o negocio conjunto.

f} Hipé6tesis de negocio en marcha

La Administracion de la Compafiia, estima que no existen incertidumbres, eventos subsecuentes o
indicadores de deteriorc que pudieran afectar la hipétesis de empresa en marcha a la fecha de
presentacion de los presentes estados financieros.

Los estados financieros emitidos por la Compafifa han side preparados considerando la hipétesis de
que la entidad mantendré sus operaciones en el tiempo como empresa en marcha.
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NOTA 2 - BASES DE PREPARACION (continuacién) NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES (continuacion)

d) Reclasificaciones 5 Inversiones financieras

La Compariia no ha realizado reclasificaciones a los estados financieros al 31 de diciembre.

h) Cuando una entidad no aplique un requerimiento establecido en NIIF.

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia ha aplicado los requerimientos establecidos en las NIIF y
las normas impartidas por la Comision para el Mercado Financiero.

i) Ajustes a periodos anteriores y otros cambios contables

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia no ha realizado ajustes a pericdos anteriores y otros
cambios contables.

NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacién de los estados financieros han sido
las siguientes:

1

Bases de consolidacion

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no tiene filiales por lo gue no aplica bases de
cansolidacion

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no ha realizado inversiones financieras
Activos financieros a valer razonable:

Al 31 de diciembre de 2024, la Compania no ha realizado inversiones a valor razonable
Activos financieros valorizados a costo amortizado

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no ha realizado inversiones a costo amortizado
Operaciones de Cobertura

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia la Compariia no posee inversiones asociadas ni
ha realizado este tipo de operacicnes

Inversiones Seguros Cuenta Unica de Inversién (CUI).

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no comercializa seguros de vida con ahorro, por
lo que este tipo de inversiones no son aplicables al giro de la Compania.

Deterioro de Activos

- Activos financieros

2 Diferencia de cambic
Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcicnal utilizando los Al 31 de diciembre de 2024, la compafia no presenta movimientos.
tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en . L
meneda extranjera que resultan de la liuidacion de estas transacciones y de la conversion Inversiones Inmobiliarias
a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda " "
extranjera, se reconccen en el estado de resultados del rubro “Diferencia de cambio”. Propiedades de Inversién
Los activos y pasivos en moneda extranjera y aguellos pactados en Unidades de Fomento, Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene propiedades de inversion.
se presentan a los siguientes tipos de cambio y valores al cierre, respectivamente:
Cuentas por caobrar leasing
[ Fecha [ s/Uss [ S/UF | . o :
[Z1-12-2024] 996,46] 38.416,69) Al 31 de diciembre de 2024, la Comparila no mantiene contratos de leasing por inversiones
inmobiliarias.
3 Combinacién de negocios . .
Propiedades de uso propio
Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no ha realizado combinaciones de negocios. ) e
Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene propiedades de uso propio.
4 Efectivo y efectivo equivalente

El efectivo vy efectivo equivalente, incluye el efectivo en caja, bances, depésitos a plazo en
entidades de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liguidez, con un vencimiento
original de tres meses o menos y sin restricciones. En el estado de situacion financiera, los
sobregiros, de existir, se clasificarian como pasivos financieros

13

Muebles y equipos de uso propio

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia no mantiene muebles y equipos de uso propio.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES (continuacién)

10 Intangibles
La Compariia registra como activos intangibles las licencias para programas informaticos
adquiridos, los cuales se registran sobre la base de |os costos en que se han incurride para
adquirirlas. Estos costos se amortizan linealmente durante su vida (til estimada (36 meses).
Los gastos relacicnades con el desarrollo o mantenimiente de programas informaticos se
reconocen como gasto cuando se incurren en ellos. Los costos directamente relacionados
con la produccion de programas informaticos Unicos e identificables controlados por la
Sociedad y que es probable que vayan a generar beneficios econémicos superiores a los
costos durante mas de un ano, se reconocen como actives intangibles. Los costos directos
incluyen los gastos del personal que desarrolla los programas informéticos y un porcentaje
razonable de gastos generales.

11 Activos no corrientes mantenidos para la venta

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene activos no corrientes mantenidos para
la venta.

12 Operaciones de seguro

Al 31 de diciembre de 2024, la compafila no ha realizado operaciones de seguros, ya que
con fecha 27 de diciembre se autorizé su funcionamiento por parte de la CMF.

a. Prima Directa

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene movimientos de prima directa
b. Prima cedida

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene movimientos de prima cedida
c. Primas por cobrar de seguros

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene movimientos de prima por cobrar de
seguros

d. Primas por pagar de reaseguro (prima cedida)

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no mantiene movimientos de prima por pagar de
reaseguro

e. Otros activos y pasivos derivados de los contratos de seguro y reaseguro
I Derivados implicitos en contratos de seguro.

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no cuenta con contratos de derivados implicitos
en contratos de seguros.

i Contratos de seguro adguirides en combinaciones de negocios o cesiones de cartera

Al 31 de diciembre de 2024, la Cempafiia no cuenta con centratos adquirides en
combinaciones de negocios o cesiones de cartera

15

08
Estados
Financieros

NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES (continuacién)

vi.

vii.

viii.

Gastos de adquisicion

Corresponden a los costos de adquisicion que sean asociables directamente a la venta de
seguros, como por ejemplo comisiones de administracion,

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no cuenta con gastos de adquisicidn

Reservas técnicas

Las reservas técnicas se calculan de acuerde con la Noerma de Caracter General N°306 de
la Comisién para el Mercado Financiero y sus posteriores modificaciones, la variacion de
estas se refleja directamente en el Estado de Resultado Integral

Al 31 de diciembre de 2024 nc se han realizado ventas de pdélizas, por lo que la compafiia
no ha constituido ningdn tipo de reservas técnicas.

Reserva de riesgos en curso

Al 31 de diciembre de 2024, la compafiia no ha realizado ventas de polizas y por lo tanto no
ha constituido reserva de riesgo en curso.

Reserva rentas privadas

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no comercializa rentas privadas, por lo cual no ha
constituido reservas de rentas privadas.

Reserva matematica

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no ha realizado reservas por este concepto
Reserva seguro invalidez y sobrevivencia (SIS)

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene reserva por este concepto.
Reserva de rentas vitalicias

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no ha realizado reservas por este concepto.

Reserva de siniestros (Siniestros por pagar, liquidados y no pagados, en proceso de
liquidacion y ocurrides y no reportados)

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia no ha realizado reservas por este concepto.
Reserva catastrofica de terremoto

La Compariia pertenece al segunde grupo (Seguros de Vida), por lo tanto, no ha constituido
reservas catastroficas de terremoto.

Reserva de insuficiencia de prima

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no ha realizado reservas por este concepto.
Ctras reservas técnicas

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no ha constituido otras reservas técnicas
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES (continuacién)

X.

13

14

15

16

Participacién del reaseguro en las reservas técnicas

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene contratos de reaseguro, por lo que
no constituye reservas técnicas por este concepto.

Calce

El calce se determina de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Circular N*1512
y las modificaciones contempladas en la Norma de Caracter General N°318 emitidas por la
Comision para el Mercado Financiero. Al 31 de dicierbre de 2024, la Compafila no ha
realizado operaciones por este concepto.

Participacion en empresas relacionadas

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no mantiene participacién en empresas
relacionadas.

Pasivos financieros

Al 31 de diciembre de 2024, la Cempafifa no mantiene pasivos financieros.

Provisiones

Las provisicnes para contratos onercsos, litigios y otras contingencias se reconocen cuando

- La Compariia tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado
de sucesos pasados;

- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacion;

- Elimporte se ha estimado de forma fiable.
Las obligaciones existentes a la fecha del reporte surgidas como consecuencia de sucesos
pasados cuyo importe y momento de cancelacién son indeterminadas, se registran en el
estado de situacion financiera como provision por el valor actual del importe mas probable
que se estima que la Compariia tendra que desembolsar para cancelar la obligacion.

Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracion la informacion mas exacta posible
dispanible en la fecha de la formulacion.

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene este tipo de contratos.
Ingresos y gastos de inversiones

Actives financieres a valor razonable cen cambies en resultados.

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no mantiene inversiones a valor razonable
Activos financieros a costo amortizado.

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no mantiene inversiones a costo amortizado
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES (continuacién)
17 Costo por intereses
Al 31 de diciembre de 2024, la Compania no mantiene costos por intereses
18 Costo de siniestros
Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no mantiene costos de siniestros
19 Costos de intermediacién
Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no mantiene costos de intermediacion
20 Transacciones y saldos en moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene transacciones y saldos en moneda
extranjera

21 Impuesto a la renta e impuesto diferido

El gasto por impuesto a la Renta, basados en la renta imponible para el periodo, junto con los ajustes
fiscales de periodos anteriores y el cambio en los impuestos diferidos.

El impuesto se reconoce en el estado de resultados, excepto cuando se trata de partidas gue se
reconocen directamente en el patrimenio a través del Estado de Resultades Integrales.

Los impuestos difericos se calculan, de acuerde cen el método del pasivo basado en el balance,
sobre |as diferencias temporarias que surgen entre las bases fiscales de los aclivos y pasivos y sus
importes en libros. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un
pasivo o un activo en una transaccion distinta de una combinacién de negocios que, en el momento
de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, ne se contabiliza.
El impuesto diferido se determina usando las tablas de impuesto aplicables a la fecha en que se
espera aplicar cuando el correspondiente active por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se registran cuande se considere probable que la Compafiia
vaya a tener en el futuro, suficientes ganancias fiscales contra las que se puedan hacer efectivos.

Para el presente gjercicio 2024 la tasa de impuesto a la renta corriente es de 27%. La tasa de
impuesto diferido para la Comparila sujeta al régimen parcialmente integrado es de 27% en el afio
comercial 2024 y siguientes,
22 Operaciones discontinuas

Al 31 de diciembre de 2024, la Compania no tiene operaciones discontinuas.

23 Otros

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no tiene otros movimientos.

18



SEGUROS DE SALUD Memoria

UC CHRISTUS | Anual

NOTA 4 - POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
Al 31 de diciembre de 2024, las principales politicas contables significativas son las siguientes:

a) Determinacion de valores razonables de activos y pasivos. Todas las politicas contables
significativas se encuentran reveladas en Nota 3.5, Politicas Contables.

b) Las pérdidas por deterioro de determinados activos. Todas las polfticas contables
significativas se encuentran reveladas en Nota 3.8, Politicas Contables.

c) Célculo de provisiones para riesges y gastos. Todas las politicas contables significativas se
encuentran reveladas en Nota 3.15, Polfticas Contables

d) Calculo actuarial de los pasivos. Todas las politicas contables significativas se encuentran
reveladas en Nota 3.12 f), Politicas Contables

€) Vida til de los activas intangibles y de los elementos de las Propiedades, muebles y equipos
de uso propio. Todas las politicas contables significativas se encuentran reveladas en Nota
3.9y 3.10, Politicas Contables.

f) Cualquier cambio material en el valor de los activos o pasivos dentro del afio préximo
La Compafila no ha considerado supuestos realizados acerca del futuro y otras causas de
incertidumbres en sus estimaciones, que tengan un riesgo importante de ocasionar ajustes
significativos en valor en libros de los activos o pasivos dentro del periodo contable siguiente.

NOTA 5 - PRIMERA ADOPCION

La Compafifa fue constituida durante el 2024, por lo tanto, los estados financieros terminados al 31
de diciembre de 2024, fueron confeccionados de acuerde con Narmas e instrucciones especificas
de la Comision para el Mercado Financiero.

NOTA 6 - ADMINISTRACION DE RIESGO

La Comparifa establece su Sistema de Gestién de Riesgos mediante la definicién de la Estrategia
de Gestion de Riesgos, asi como también de politicas especificas, las cuales definen los procesos y
los procedimientos necesarios para identificar, medir, controlar, gestionar y notificar de forma
continua los riesgos que estd o puede estar expuesta la compania.

Considerando que la Compafila al 31 de diciembre de 2024 aln no ha entrado en operaciones ni
mantiene inversiones en activos que pueden verse afectados por movimientos adversos en tasa de
interés, tipo de cambio, precio de los valores y bienes ralces, entre otros

I RIESGOS FINANCIEROS

Informacién cualitativa

La Compariia para llevar un adecuado control al nivel de riesgo que se expone, ha definido su
sistema de gestion de riesgo, plasmado en la Politica de Gestion de Riesgo y las otras politicas sobre
la gestién de riesgos especificos, todas aprobadas debidamente per el Directorio de Seguros de Vida
y Salud UC CHRISTUS S.A. de acuerdo con lo establecido en la Normas de Caracter General N"309
y N*325, y sus posteriores modificaciones, de la Comisién para el Mercado Financiero

La Politica de Gestion de Riesgos es parte fundamental de la estrategia de negocios para Seguros
de Vida y Salud UC CHRISTUS S A y corresponde al proceso mediante el cual se administran
eventos que puedan afectar las actividades y objetivos de la Comparifa, fortalece el ambiente de
control con el fin dlitimo de obtener beneficios sostenibles en el tiempo.

El sistema de gestidn de riesgos es un proceso continuo proporcional a la complejidad de los riesgos
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NOTA 6 - ADMINISTRACION DE RIESGO (continuacién)

y a la estructura de la Comparifa. El misme debe ser llevado a cabe por toda la organizacién en
funcion de la estrategia definida. Forma parte de la cultura de la empresa, y se basa en polfticas y
procedimientos, conocidos por todos, guiados por la alta gerencia.

La compafiia al 31 de diciembre de 2024 no presenta riesgo de credito, liquidez, mercado.

Infermacién cuantitativa

La Compaiiia al 31 de diciembre del 2024 aun no inicia sus operaciones, por lo cual su exposicion a
los riesgos de crédito, liquidez y mercado se cifie a nuestro patrimonio minimo exigido, el cual se
encuentra depositado completamente en nuestra cuenta corriente.

RIESGO DE CREDITO

El Riesgo de Crédito corresponde a la probabilidad que una contraparte no cumpla con los
compromisos financiercs en el tiempo y/o monto previamente acordado cen la Compafifa, y el riesgo
de pérdida de valor de los activos, debido a un deterioro en la calidad de credito de éstos

Para mantener un perfil de riesgo de crédito controlado, la Politica de Inversiones de la Compariia
contempla restricciones tales como el establecimiento de un range aceptable de la calidad de credito
de las contrapartes, de diversificacion de la exposicion al riesgo de crédito, asi como limites de
inversicnas por emisor. Ademas, establece una clasificacién de riesgo minima cen la cual deben
contar todas |as inversiones de la Compafiia.

El monitoreo del riesgo de credito para los activos sujetos a este tipo de riesgo se realizar
periddicamente mediante el Comité de Inversiones, en los cierres financieros, asi como informes de
gestion y estudios de capital basado en riesgo.

La comparifa al 31 de diciembre de 2024 no presenta riesge de crédito.
RIESGO DE LIQUIDEZ

El Riesgo de Liquidez se entiende coma la posibilidad que la Compafiia incurra en pérdidas por la
venta de activos y/o la realizacion de operaciones con el fin de lograr la liquidez necesaria para poder
cumplir con sus obligaciones, generadas por un déficit de flujo de caja, financiamiento, o por la falta
de liquidez en sus activos.

Conforme a lo anterior, para controlar el riesgo de liquidez al que se podria ver expuesta la
Compariia, se realizan acciones para identificar, evaluar, mitigar y controlar los factores que pueden
afectar la disponibilidad de recursos financieros suficientes para cumplir con las obligaciones en el
corto y mediano plazo.

a) Al 31 de diciembre de 2024, la compafiia ne mantiene movimientos per le que ne tiene un
andlisis de los vencimientos de los pasives financieros

b) Al 31 de diciembre de 2024, la compafiia no mantiene movimientos por lo que no tiene una
descripcion de gestion de riesgo de liquidez

c) Al 31 de diciembre de 2024, la compafia no mantiene movimientos de inversiones no
liquidadas

d) Al31 de diciembre de 2024, la compafiia no mantiene movimientos de vencimientos de flujos
de activos

RIESGO DE MERCADO

El riesgo de mercado corresponde al riesgo de pérdidas por fluctuaciones de los precios de mercado
de la cartera de activos de la Compafiia. La exposicién a este riesgo deriva de fluctuaciones de
precios de inversiones de renta variable (por ejemplo, acciones, fondos mutuos o de inversion),
monedas, tasas de interés y bienes raices, entre otros.

Al 31 de diciembre de 2024, la compafiia no mantiene movimientos de riesgos de mercado gue
exponer
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NOTA 6 - ADMINISTRACION DE RIESGO (continuacién)
UTILIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS

Segun lo establecido en la politica de inversiones, la Compafiia ha decidido no optar por invertir en
instrumento de Derivados. Por lo tanto, al 31 de diciembre de 2024, la compafia no mantiene
movimientos por este tipo de instrumentos.

. RIESGO DE SEGUROS

Al 31 de diciembre del 2024 la Compafifa ain no inicia sus operaciones por lo tanto no esta expuesta
a este tipo de riesgo.

1.- Al 31 de diciembre de 2024, la compafila no mantiene movimientos por lo que no describe
Objetivos, Poltticas y proceso para la gestion de riesgos de seguros

a) Reaseguro: Al 31 de diciembre del 2024 la Compafila adn no inicia sus operaciones, por lo que
ne tiene centratos ni riesgos de reaseguros

b) Cobranza: Al 31 de diciembre del 2024 la Compariia aln no inicia sus operaciones, por lo que no
tiene riesgos de cobranzas.

¢) Distribucion: Al 31 de diciembre del 2024 la Compafiia aln no inicia sus operaciones, por lo que
no tiene riesgos de distribucion de seguros

d) Mercado objetivo: Al 31 de diciembre del 2024 la Companiia aun no inicia sus operaciones

2.- La compariia aln no inicia sus operaciones, por lo que no presenta Objetivos, politicas y procesos
para la gestién de riesgo de mercado, liquidez y crédito en los contratos de segurcs al 31 de
cdiciembre del 2024

3.- La compania aln ne inicia sus operaciones, por lo que no presenta exposicion al riesgo de seguro,
mercado, liquidez y crédito en los contratos de seguros al 31 de diciembre del 2024

4 - La compafiia aun no inicia sus operaciones, por lo que no presenta metodologia de administracion
de riesgo de seguros, mercado, liquidez y crédito al 31 de diciembre del 2024

5.- La compafiia adn no inicia sus operaciones, por lo que no presenta concentracion de seguros al
31 de diciembre del 2024.

a) La compafiia atin no inicia sus operaciones, por lo que no presenta prima directa por zona
geografica/producto/linea de negocio/sector industrial/moneda al 31 de diciembre del 2024.

b) La compafifa aun no inicia sus operaciones, por lo que no presenta siniestralidad por zona
geografica/producto/linea de negocio/sector industrial/moneda al 31 de diciembre del 2024.

c) La compafiia ain no inicia sus operaciones, por lo gue no presenta canales de distribucion
(prima directa) al 31 de diciembre del 2024, por lo que no presenta informacion sobre:

i. Agente

il. Corredores
iii. Alianzas
iv. Otros
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NOTA 6 - ADMINISTRACION DE RIESGO (continuacién)
6.- Andlisis de sensibilidad

La compafiia aun no inicia sus operaciones, por lo que no presenta un analisis de sensibilidad al 31
de diciembre del 2024.
a) La compafiia ain no inicia sus operaciones, por lo que no presenta informacién de los
métodos y las hipétesis utilizadas para la elaboracién de un andlisis de sensikilidad al 31 de
diciembre del 2024

b) La compafiia al 31 de diciembre de 2024 aln no inicia sus operacicnes, por lo que no
presenta cambios efectuados, desde el periodo anterior, en los métodos e hipdtesis
utilizados

c) La compafifa al 31 de diciembre de 2024 aun no inicia sus operacicnes por lo que no
mantiene factores de riesgo y no se revela informacion para los siguientes puntos:

1. Mortalidad

ii. Morbilidad

iii. Longevidad

iv. Tasas de interés

v. Tipo de cambio

vi. Inflaciéon

vii. Tasa de desempleo

viii. Colocaciones de crédito

ix. Coberturas emanadas de contratos de seguros
x. Gastos

xi. Variacion en el siniestro medio

xii. Ccurrencia de eventos catastroficos
xiii. Otros

. CONTROL INTERNO (No Auditado)

La Compania, en cumplimiento con las NCG N°309, NCG N°325, y NCG N°454, ha establecido un
modelo de control interno que se sustenta en politicas aprobadas por el Directorio en las que se
define un gobierno corporative basado en las tres lineas de defensas, donde cada una de ellas
mantiene funciones especificas en la identificacion y mitigacion de los riesgos a los que esta
expuesta la Compafiia. A su vez, la compania ha establecido que el reporte de la gestion del riesgo
y control interno hacia el Directorio se realiza a través del Comités de Riesgo/Cumplimiento, el
Comité de Auditoria, el Comité Técnico/Comercial y el Comité de Inversiones, todos ellos con
participacién de Directeres de la Compafifa.

La Compariia ha definido procedimientos orientados a establecer metodologias para la identificacion
y evaluacion de sus riesgos y controles, asi como para la revision por parte de Auditoria,
considerando una evaluacion del cumplimiento de los controles y la definicién de planes de accién.
Par otra parte, se definié un procedimiento de gestidn de incidentes, el cual establece los canales de
comunicacion de estos vy las directrices para ser reportados a la CMF, en cumplimiento de la NCG
N=454.

2



SEGUROS DE SALUD Memoria

UC CHRISTUS | Anual

NOTA 6 - ADMINISTRACION DE RIESGO (continuacién)
La estructura para el control interno considera los siguientes participantes:

Junta de Accionistas: es el méximo drgano de decision de la Compafiia, instancia en la cual se
reunen periodicamente los accionistas, con el fin de tomar conocimiento de la gestion de la
Compariia y adoptar los acuerdos gue, conforme a la ley y sus estatutos, sean de su competencia

Comités con directores (reporte y monitoreo): Instancia donde se realiza el monitoreo del
cumplimiento de las politicas de riesgo. Su periodicidad y participantes se definen en los estatutos
de cada comité, los cuales son aprebadas per el Directorio

Areas de negocio o tomadoras de riesgo (primera linea de defensa): Las dreas de negocio son
responsables de identificar los riesgos a los que estan expuestos los procesos que ejecuta, asi como
cle definir e implementar los contreles correspondientes para su mitigacién. Adicionalmente, son
responsables de informar a la Subgerencia de Riesgo sobre cualquier incidente del que tengan
conocimiento.

Subgerencia de Riesgos y Oficial de Cumplimiento (segunda linea de defensa): Estas se
encargan de establecer las polfticas asociadas a la administracién de riesgos de la Compafiia.
Adicionalmente, tienen la funcién cle soperte con las dreas de negocics de manera de apoyarlas en
la identificacion de sus riesgos y en la definicion de planes de accidn cuando sea necesario. Por otra
parte, tienen la responsabilidad de informar al Directorio y la alta administracion sobre la gestion
realizada sobre los riesgos.

Auditoria (tercera linea): Su rol es realizar evaluaciones independientes sobre el cumplimiento de
las politicas y procedimientos a través de un enfoque de auditorias basado en riesgos y proponer
medidas de mejora en base a los hallazgos detectados. Reporta el resultado de sus evaluaciones al
Directorio a través del Comité de Auditoria. Adicionalmente, coordina con los auditores externos la
auditoria a los estados financiercs de la Compafiia.

NOTA 7 - EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE

Al 31 de diciembre de 2024, la composicion del rubro por tipo de moneda se presenta en el siguiente
cuadro:

Total
. : CLP usD EUR Otra moneda
Efectivo y efectivo equivalente Ms M$ MS S Mo;:e;as
Caja - - - - -
Bancos 4.263.624 - - -] 4.263.624
Equvalente al efectivo = - - - -
Total efectivo y efectivo equivalente 4.263.624 - - -|  4.263.624

NOTA 8 - ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE

8.1 Inversiones a valor razonable

Al 31 de diciembre de 2024, la compafifa no ha realizado inversiones a valor razonable
8.2 Derivados de cobertura e inversién

Operaciones de cobertura de riesgos financieros, Inversion en productos derivados
financieros y operaciones de venta corta
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NOTA 8- ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE (continuacién)
8.2.1 Estrategia en el uso de Derivados

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no ha realizado transacciones de derivados con fines de
cobertura o de inversion.

8.2.2 Posicion en contratos Derivados (Forwards, Opciones y Swap)

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no ha suscrito contratos de forwards, opciones ni swaps.
8.2.3 Posicién en contratos Derivados (Futuros)

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no ha suscrito contratos derivados de futures.
8.2.4 Operaciones de Venta Corta

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no ha realizado operaciones de venta corta.
8.25 Contrato de Opciones

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no ha suscrito contratos de opciones.

8.2.6 Contratos de Forwards

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no ha suscrito contratos de forwards.

8.2.7 Contratos de Futuros

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no ha suscrito contratos de futuros.

8.2.8 Contratos de Swaps

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no ha suscrito contratos de Swaps

8.2.9 Contratos de cobertura de riesgos de crédito (CDS).

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafla no ha suscrito contratos de Riesgos de Crédito
NOTA 9 - ACTIVOS FINANCIEROS A COSTO AMORTIZADO

9.1 Inversiones a costo amortizado

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene inversiones a costo amortizado.
9.2 Operaciones de compromisos efectuados sobre instrumentos financieros.

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia nc ha realizadec transaccicnes de pactos de compra,
venta, compra con retroventa ni venta con retrocompra

NOTA 10 - PRESTAMOS
Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no ha otorgado préstamos a sus asegurados ni a terceros.
NOTA 11 - INVERSIONES SEGUROS CON CUENTA UNICA DE INVERSION (CUI)

La Compafiia no opera en el negocio de seguros de vida del tipo "universal o unit link™ los cuales
tengan una cuenta de inversion asociada a la pdliza para respaldar las reservas de valor del fondo.
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NOTA 12 - PARTICIPACIONES DE ENTIDADES DEL GRUPO

121  Participaciones en empresas subsidiaria (Filiales)

La Compafiia no mantiene participacién en empresas subsidiarias al 31 de diciembre de 2024.
122 Participaciones en empresas asociadas (Coligadas)

La Compafiia no mantiene participacién en empresas coligadas al 31 de diciembre de 2024.
123 Cambio en inversiones en empresas relacionadas

La Compariia no mantiene participacion en empresas relacionadas al 31 de diciembre de 2024.
NOTA 13 - OTRAS NOTAS DE INVERSIONES FINANCIERAS

131 Movimiento de la cartera de inversiones

Al 31 de diciembre de 2024, la compafiia no mantiene movimientos de cartera de inversiones
13.2 Garantias

Al 31 de diciembre de 2024, la Comparifa no ha entregado activos financieros como garantias de
pasivos.

13.3 Instrumentos financieros compuestos por derivados implicitos

La Compafiia no ha emitido instrumentos que contengan un componente de pasivo y de patrimonio,
que incorpore varios derivados implicitos cuyos valores fuesen interdependientes al 31 de diciembre
de 2024

134 Tasade reinversion - TSA - NCG N° 209

La Compafiia no mantiene obligaciones de seguros de Renta Vitalicia del D.L. N 3500 de 1980 al
31 de diciembre de 2024.

13.5 Informacion cartera de inversiones
Al 31 de diciembre de 2024, no mantiene informacién de la cartera de inversiones
13.6 Inversiones en cuotas de fondos por cuenta de los asegurados - NCG 176

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no ha efectuado inversiones en cuctas de fondos por
cuenta de los asegurados.

NOTA 14 - INVERSIONES INMOBILIARIAS

141  Propiedades de inversién

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia no posee inversiones de bienes raices nacionales,
extranjeros y en construccién que le permitan cbtener rentas de su arrendamiente o una mayor
plusvalia, segun lo sefalado en la NCG N°316 o la que la reemplace.

142  Cuentas por cobrar leasing

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene bienes ralces que hayan sido otorgados en
arriendo con opcidn de venta, segun lo indicado en la NCG N"316 o la gue la reemplace.
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NOTA 14 - INVERSIONES INMOBILIARIAS (continuacién)

14.3 Propiedades de uso propio

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no mantiene propiedades de uso propio.

NOTA 15 - ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

Al 31 de diciembre de 2024, la Comparfiia no cuenta con activos mantenidos para la venta.
NOTA 16 - CUENTAS POR COBRAR ASEGURADOS

Al 31 de diciembre de 2024, la Comparfiia no mantiene cuentas por cobrar a asegurados.

16.1 Saldos Adeudados por Asegurados

Bl oy Saldos con
Concepto empresas e e Total
relacionadas

Cuentas por cobrar asegurados - - -
Cuentas por cobrar coaseguro (Lider) - - -
Deterioro - - -
Total cuentas por cobrar asegurados - - -
Activos corrientes (corto plazo) - - -
Actives no corrientes (largo plaze) - - -

16.2 Deudores por Primas por Vencimiento

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene detalle de deudores por vencimiento.
16.3 Evolucién del Deterioro Asegurados

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene deterioro de asegurados.

NOTA 17 - DEUDORES POR OPERACIONES DE REASEGURO

Al 31 de diciembre de 2024, la Comparfifa no mantiene cperaciones por cobrar ce reaseguro
17.1 Saldos adeudados por reaseguro

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no mantiene operaciones de reaseguro

17.2 Evolucién del deterioro por reaseguro

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafriia no posee deterioro por reaseguro.

17.3 Siniestros por cobrar a reaseguradores

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no posee siniestros por cobrar a reaseguradores
17.4 Siniestros por cobrar reaseguradores

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no presenta saldos en participacion del reaseguro en la
reserva de siniestros.

17.5 Participacion del reasegurador en la reserva riesgos en curso

Al 31 de diciembre de 2024, la Comparfiia no mantiene participacion del reaseguro en la reserva de
riesgo en curso
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NOTA 18 - DEUDORES POR OPERACIONES DE COASEGURO

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene operaciones de coaseguro

18.1 Saldos Adeudados por Coaseguro

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene movimientos por este concepto.
18.2 Evolucion del Deterioro por coaseguro

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene movimientos por este concepto.

NOTA 19 - PARTICIPACION DEL REASEGURO EN LAS RESERVAS TECNICAS (ACTIVO) Y
RESERVAS TECNICAS (PASIVO)

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no presenta movimientos por reservas técnicas
NOTA 20 - INTANGIBLES
201 Goodwill

Al 31 de diciembre de 2024, la Comparfiia no ha realizado transacciones de combinaciones de
negocios que den origen al reconocimiento de Goodwill

20.2 Activos intangibles distintos a Goodwill

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia mantiene activos en transito a la espera de poner
operativo nuestro sistema CORE del negocio Kynetic, segun el siguiente detalle:

Activa en
Concepto Transito
M$

Total
M$

Saldo inicial al 01.01.2024 - -
Mas: Adiciones, mejoras v transferencias 34.314 34.314
Menos: Ventas, Bajas y transferencias - -
Ienos: Depreciacion del ejercicio - -
|Ajustes por revalorizacion - -
Otros - -
Valor Final al 31.12.2024 34 314 34314

NOTA 21 - IMPUESTO POR COBRAR
Al 31 de diciembre de 2024, los impuestos por cobrar se detallan en los siguientes cuadros:

211  Cuentas por cobrar por impuesto corriente

Total
Concepio S

Pagos provisionales mensuales -
PPM por pérdidas acumuladas articulo N°31 inciso 3 -
Crédito por gastos por capacitacion -
Credito por adquisicién de activos fijos -
Impuestos por pagar -
Otros 9.623
Total 9.623

Otros, corresponde a IVA Crédito Fiscal por compras realizadas en el mes de diciembre.
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NOTA 21 - IMPUESTO POR COBRAR (continuacién)

21.2  Activos por impuestos diferidos

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila mantiene un activo por impuesto diferido por M$223.979,
originado por la pérdida tributaria calculada, el efecto en resultado del periodo asciende a
M$223.979.-

21.2.1 Efecto de impuestos diferidos en patrimonio

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no mantiene movimientos por este concepto.

21.2.2 Efecto de impuestos diferidos en resultado

Al 31 de diciembre de 2024, el saldo de impuestos diferidos y su efecto en el resultado del perfodo
se presentan a continuacion:

Concepto Activos Pasivos Neto

M$ M$ M$
Deterioro cuentas incobrables = = =
Provision Gratificaciones = = ~
Provision Vacaciones = = -
Gastos anticipados = = =
Pérdidas Tributarias 223.979 - 223.979
QOtros - - =
Total 223.979 - 223.979

NOTA 22- OTROS ACTIVOS

Al 31 de diciembre de 2024, el rubro otros activos no presentan movimientos.

221 Deudas del personal

Al 31 de diciembre de 2024, la compafifa no presenta movimientos por este concepto
222 Cuentas por cobrar intermediarios

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no presenta movimientos por este concepto.
223 Gastos anticipados

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene gastos anticipados.

224 Otros activos

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no presenta movimientos por este concepto.
NOTA 23 - PASIVOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no tiene obligaciones por pasivos financieros medidos a
valor razonable con cambios en resultados.

NOTA 24 - PASIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia no tiene pasivos asociados con activos mantenides para
la venta.
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NOTA 25 - RESERVAS TECNICAS

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia ne mantiene movimientes por este concepto.
25.1 Reservas para seguros generales

26.1.1 Reserva de riesgo en curso

Dado gue corresponde a una Compafiia del segundo grupo, no se revelan estas notas
25.2 Reservas para seguros de vida

25.2.1 Reservariesgos en curso

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene movimientos de reservas de riesgos en curso
26.2.2 Reservas seguros previsionales

Al 31 de diciembre de 2024, la Companfia no mantiene reservas de seguros previsionales.
25.2.3 Reserva Matematica

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia no mantiene reservas matematicas

25.2.4 Reserva valor del fondo

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene reserva valor del fondo.

25.2.4.1 Reserva de descalce seguros con cuenta tnica de inversién (CUl)

Al 31 de diciembre de 2024, la Comparfila no mantiene reservas de descalce seguros con cuenta
Unica de inversion (CUI).

26.2.56 Reserva rentas privadas

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene reservas de rentas privadas.

25.2.6 Reservade siniestros

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene movimientos por reservas de siniestros.
26.2.7 Reserva de insuficiencia de primas

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no mantiene reserva de insuficiencia de prima.
25.2.8 Ofras reservas

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila ne mantiene movimientes de otras reservas técnicas
253 Calce

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene reservas por calce.

26.4 Reserva SIS

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene reservas SIS
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NOTA 25 - RESERVAS TECNICAS (continuacién)
255 SOAP Y SOAPEX
Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene transacciones por este concepto.

NOTA 26 - DEUDAS POR OPERACIONES DE SEGURO
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Al 31 de diciembre de 2024, el rubro ceudas por operacionas de seguro no tiene movimientos.

26.1 Deudas con asegurados

Al 31 de diciembre de 2024, la Compania no mantiene deudas con asegurados.

26.2 Deudas por operaciones de reaseguro

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene cperaciones por este concepto.
26.3 Deudas por operaciones de coaseguro

Al 31 de diciembre de 2024, la Compaiiia no mantiene operaciones por este concepto.
264 Ingresos anticipados por operaciones de seguros

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene cperaciones por este concepto.
NOTA 27 - PROVISIONES

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia nc mantiene provisiones.

NOTA 28 - OTROS PASIVOS

Al 31 de diciembre de 2024, el rubro otros pasivos se detallan en los siguientes puntos:
281 Impuestos por pagar

28.1.1 Cuentas por pagar per impuestos

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene movimientos por este concepto.

28.1.2 Pasivo por impuestos diferidos (Ver detalle en nota 21.2)
28.2 Deudas con entidades relacionadas (Ver nota 49)

283 Deudas con intermediarios

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene deudas con intermediarios.
284 Deudas con el personal

Al 31 de diciembre de 2024, la Compania no mantiene deudas con el personal.
285 Ingresos anticipados

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia nc mantiene saldos de ingresos anticipados

30



SEGUROS DE SALUD Memoria

UC CHRISTUS | Anual

NOTA 28 - OTROS PASIVOS (continuacién)
286  Otros pasivos no financieros

Al 31 de diciembre de 2024, el rubro otros pasivos no financieros se presentan en el siguiente cuadro:

| Concepto M:II:O Explicacion de Concepto

Proveedores 19.553 |Facturas de proveedores pendientes de pago.

Provisién gastos de administracién 34.915 |Provisiones por gastos de administracién a la espera de su respectiva factura,
[Total otros pasivos no financi 54 468 |

NOTA 29 - PATRIMONIO
281  Capital Pagado
La Compariia se encuentra regulada por la Ley de Seguros DFL 251.

Se considera capital las acciones suscritas y pagadas cumpliende con los requerimientes de capital
minimo establecido por el DFL 251

Al 31 de diciembre de 2024, el capital suscrito y pagado asciende a M$4.324.149.- el cual esta
dividido en 100.000 acciones sin valor nominal

Los procesos de gestién de capital, tiene entre sus objetivos principalmente cumplir con los
siguientes elementos:

- Cumplir con las normativas internas relacionadas al capital y sus indicadores establecidos,
con el objeto de asegurar un desarrollo normal de |a actividad aseguradora

- Mantener niveles adecuados de capital y sus indicadores para hacer frente a los diferentes
negocios que participa la Compafifa y sus diferentes ciclos, manteniendo los niveles de
liquidez adecuados

29.2  Distribucién de dividendos

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia ne ha distribuido ni pagado dividendos por tener pérdidas
acumuladas en el gjercicio

29.3 Otras reservas patrimoniales

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia ne mantiene otras reservas patrimoniales.
NOTA 30 - REASEGURADORES Y CORREDORES DE REASEGUROS VIGENTES

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene operaciones con reaseguradores
NOTA 31 - VARIACION DE RESERVAS TECNICAS

Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia no mantiene reservas técnicas.

NOTA 32 - COSTO DE SINIESTROS

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia no mantiene costos de siniestros.
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NOTA 33 - COSTOS DE ADMINISTRACION

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia presenta los siguientes gastes de administracién:

Total

Concepto MS
Remuneraciones 660538
Gastos asociados al canal de distribucion -
Otros 118.241
Total T77.779

El concepto remuneraciones esta compuesto por los sueldos originados por la puesta en marcha de
la compariia, generados por el contrato de share service, por lo cuales se mantiene una cuenta por
pagar relacionada con UC CHRISTUS Servicios Clinicos SpA.

El concepto otros estan compuestos principalmente por gastos de administracién de puesta en
marcha de la comparifa de seguros por M847.474 y gastos de mantencion de software por M35.814,
licencias y software M$17.794, AACH M§12.089, gastos por servicios M$10.327, Auditoria M$7.678,
servicios de consultarfa externa M$15.370 y M$1.695 Otros gastos

NOTA 34 - DETERIORO DE SEGUROS

Al 31 de diciembre de 2024, la Compania no mantiene detericro de seguros.

NOTA 35 - RESULTADO DE INVERSIONES

Al 31 de diciembre 2024, la Comparifa no mantiene resultado de inversiones.

NOTA 36 - OTROS INGRESOS

Al 31 de diciembre 2024, la Compafifa no mantiene transacciones por este concepto.

NOTA 37 - OTROS EGRESOS

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no mantiene transacciones por este concepto.

NOTA 38 - DIFERENCIA DE CAMBIO Y UTILIDAD (PERDIDA) POR UNIDADES
REAJUSTABLES

38.1 Diferencia de cambie

Al 31 de diciembre 2024, la Compania no mantiene movimientos por utilidad (pérdida) por diferencia
de cambic.
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NOTA 38.2 Utilidad (Pérdida) por unidades reajustables (continuacién) NOTA 40 - IMPUESTO A LA RENTA (continuacién)

Al 31 de diciembre 2024, la utilidad (pérdida) por unidades reajustables se detalla en el siguiente NOTA 40.2 Reconciliacion de la tasa de impuesto efectiva

cuadro:

Cargo Abono chml ftibdad
us | e | et
unidades
| Activos : 6 6
| Activos financieros a valor razonable - -
| Activos financieros a costo amortizado
Préstamos
Inversiones sequros cuenta Unica de inversién (CUN
Inversiones inmobilisrias
Cuentas por cobrar asegurados
Deudores por operaciones de reaseguro
Deudores por ap: de coassguro
Participacion del reaseguro en las reservas técnicas - - -
Otros activos - [] [
Pasivos - -
Pasivos financieros
Reservas técnicas
Reserva Rentas Vitalicias
Reserva Riesgo en Curso
Reserva Maternatica
Reserva Valor del Fondo
Reserva Rentas Privadas
Reserva Siniestros
Reserva Sequro Invalidez y Sobrevivencia
Reserva Catastrofica de Terremoto
Reserva Insuficiencia de Prima
Otras Reservas Técnicas
Deudas con asegurados.
Deudas por operaciones reaseguro
Deudsas por operacionss por
Otros pasvos
Patrimonio - - -
Utiidad {pérdida) por unidades reajustable: - 6 [:]

NOTA 39 - UTILIDAD (PERDIDA) POR OPERACIONES DISCONTINUAS Y DISPONIBLES
PARA LA VENTA

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no presenta operaciones discontinuas ni disponibles para
la venta que deben ser reveladas.

NOTA 40 - IMPUESTO A LA RENTA
Al 31 de diciembre de 2024, el rubro impuesto a la renta se detalla en los siguientes cuadros:

NOTA 40.1 Resultado por impuestos

| Gastos por impuesto a larenta M$

Impuesto afio corriente -
Abono (cargo) por impuestos diferides 223.979
Originacién y reverso de diferencias temporarias 223.979

(Cambio en diferencias temporales no reconocidas -
Beneficio y cbligacién fiscal ejercicios anteriores =
Reconocimientos de pérdidas tributarias no reconocidas previamente -
|Total impuestos renta y diferido (223.979)
Impuesto por gastos rechazados articulo N°21 =
PPM por pérdidas acumuladas articulo N°31 inciso 3 -
Otros =
|Cargo (abona) neto a resultados por impueste a la renta (223.979)
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Tasa de Monto
Detalle . M$
Utilidad antes de impuesto 27,0%| (209.999)
Diferencias permanentes 1,8%)| (13.980)
|Agregados o deducciones 0%, -
|Impuesto Unico (gastos rechazados) 0% =
Gastos no deducibles (gastos financieros y no tributarios) 0%, =
Incentivos de no reconocidos en el estado de resultados 0% -
Otros 0%, -
Tasa efectiva v gasto por impuesto a la renta 28,80%| (223.979)

NOTA 41 - ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre de 2024, los montos de ingresos (egresos) clasificados en los rubros "Otros” no
superan el 5% de la suma de flujos por actividades de operacién, inversién y financiamiento por lo
que no se abre en notas.

NOTA 42 - CONTINGENCIAS

42.1 Contingencias y compromisos

Al 31 de diciembre de 2024, la Compania no tiene conocimiento de contingencias ni compromisos
que podrian afectar los estados financieros y que deban ser informadas.

42.2 Sanciones
Al 31 de diciembre de 2024, la Compafifa no ha recibido sanciones por los entes fiscalizadores.

NOTA 43 - HECHOS POSTERIORES

Entre el 31 de diciembre de 2024, y la fecha de emision de los presentes estados financieros, no han
ocurridoe heches de caracter financierc contable o de otra Indole que afecten en forma significativa la
interpretacion de estos

NOTA 44 - MONEDA EXTRANJERA Y UNIDADES REAJUSTABLES

44.1 Moneda Extranjera

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no ha realizado operaciones en moneda extranjera,

44,2 Unidades Reajustables

NOTA 45 - CUADRO DE VENTAS POR REGIONES (Seguros generales)

La Compariia pertenece al segundo grupo, per lo tanto, no se revela informacion en esta nota.

34



SEGUROS DE SALUD

Memoria

UC CHRISTUS | Anual

| 83

NOTA 46 - MARGEN DE SOLVENCIA

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia no realiza margen de solvencia hasta el primer afio de
operaciones.

46.1 Margen de Solvencia Seguros de Vida
1) Infermacion General
2) Informacién General Costo de Siniestros Ultimes 3 afios
3) Resumen
A) Seg. Accidentes, Salud y Adicionales
B) Seg. Que no generan reservas matematicas
C) Seg. Con reservas matematicas
NOTA 47 - CUMPLIMIENTO CIRCULAR 794 (sélo Seguros Generales)

La Compania pertenece al segundo grupo, por lo tanto, no se revela informacién en esta nota.

NOTA 48 - SOLVENCIA

48.1 Cumplimiento régimen de inversiones y endeudamiento

oumnplimiento regimen de inversiones y endeudamiento M5

Obligacién de invertir las reservas témicas y patrimonio de riesga 3.457.502]
Reservas Emicas -
Patrimonio de riesgo (patrimonio netn mutuales) 3.457.502]
Inversiones representativas de reservas téonicas y patrimonio de riesgo 4.263.624
Superdvit (déficit) de Inversiones representativas de reservas béenicas y pafrimonio de rissgo 806.122|
Patrimonio neto 3.736.041
Patrimonio contable 3.770.355
Activo no efectivo 34.314]
Endeudamienin

Total 0,2037]
Financiero 0,2037|
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NOTA 48 — SOLVENCIA (continuacién)
48.2 Obligacién de invertir

Obligacidn de invertir

M$

Total reserva seguros previsionales

Reserva de rentas vitalidas

5.21.31.21 Reserva de rentas vitalicias

5.14.22.10 Participacidn del reaseguro en la reserva de rentas vitalicias

Reserva seguro invalidez y sobrevivencia

5.21.31.22 Reserva seguro invalidez y sobrevivenda

5.14.22 20 Participacidn del reaseguro en la reserva seguro invalidez y sobrevivendia

Total reservas seguros no previsionales

Reserva de desgo en curso

5.21.31.10 Reserva de riesgo en curso

5.14.21.00 Participacion del reaseguro en la reserva de riesgo en curso

Reserva matemitica

5.21.31.30 Reserva matematica

5.14.23.00 Participacion del reaseguro en la reserva matematica

5.21.31.40 Reserva valor del fonda

Reserva de rentas privadas

5.21.31.50 Reserva de rentas privadas

5.14.24.00 Participacion del reaseguro en la reserva de rentas privadas

Reserva de siniestros

5.21.31.60 Reserva de siniestros

5.21.32.32 Siniestros por pagar por operaciones de coaseguro

5.14.25.00 Participacion del reaseguro en la reserva de siniestros

5.21.31.70 Reserva catastrdfica de terremoto

Total reservas adidonales

Reserva de insuficiencia de primas

5.21.31.80 Reserva de insuficiencia de primas

5.14.27.00 Participacion del reaseguro en la reserva de insuficiencia de primas

Otras reservas técnicas

5.21.31.90 Otras reservas técnicas

5.14.28.00 Participacion del reaseguro en ctras reservas técnicas

Primas por pagar

5.21.32.20 Deudas por operadones reaseguro

5.21.32.31 Primas por pagar por operaciones de coaseguro

Total obligadon de invertir reservas técnicas

Patrimonio de riesgo

3.457.502

Margen de solvencia

Patrimonio de endeudamiento

761,185

((PE+PIL)/5) Cfas. seg. generales  ({PE+PI-RVF)/20)+(RVF/140) Clas. seg. Vida

38.059

Pasivo exigible + pasivo indirecto - reservas técnicas

761.185

Patrimonio minimo UF 90.000 ( UF 120.000 si es reaseguradora)

3.457.502

Total obligacdn de invertir (reservas técnicas + patrimonio de riesgo)

3.457.502
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NOTA 48 — SOLVENCIA (continuacién)

48.3 Activos no efectivos

Cuenta del Activo Salda Amortizackin Plazo de
Detalle estado inicial ative del periodo | amortizacidn
financiero M$ M$ M§ (meses)
Programas computacionales 5151200 34.314 34314 - 36
Total inversiones no efectives 34314 34314 -

48.4 Inventarios de inversiones

Los activos que son representativos de reservas técnicas y patrimonio

representativos de patrimonio libre se detallan en el siguiente cuadro:

Detdle

TNV, NO
REFRESENT O
RT. YRR,

INV.
REPRESENT OF
BT YPR
M

TOTAL
INVERSIONES
M

SUPERAVITDE
INVERSIONES
My

[Activos

1) Irestrumentos emibdos por o esteds o banco antrel

2) Depésitos a plaze

3) Boncs y pagarés bancrios.

1) Lelres de erédilo emibidss por benoos e reiugones finanaeas

5) Bencs, pagares y debenilr e ninGos por &npresas publicas o prvadss

6) Partidparicn en convenios de aréditos (Craditos sindcados)
7) Mutios hipotecarios.

&) Preéstamos owrgados a personas natrdes o uridess

5] ediones de sociedaries andrimeas shierte admibdas

10 Cuotas de Fordos Mues Nagonales

11) Cuotas de fordos de imvers

a0

12) Instrumentos de detids o rédito emitidos por Ferados o Banas Canrales Eutranjercs

13) Titulos emibidos por sbtumanes finanoeres o empresms edrangs s

19) Actones de soaedirkes andimis edranpris

15) Cuotas de fordos mutios o de inversion exrangeros

16 s de fordos mutes o de nversion constudos en d pas wios ectos esn
invertdos en & extranjero

17)Notas et radze.

18) Brenes rafcms o habilasondes shuados en d edrayero

19) Cunta corrierte en & exranjero

1) Bienes raices nancnales

20.1) Buerves raioss o hebilamorides para usa propio o de renta

20.2) Bienes ralces no hebitacionaes eniregados en lessing

20.3) Disnes ralces; habitadondes para so propio o derenta

20.9) Buervzs raices hebstemonales entregades en lesaryg

21) G dito & sgor ankes por prima o venada y 1o devergada 1o giupo )
iriesiros por cobrar A resseqradorss (por SinisTos) pagados a asegurados no wenido

23) Crédit o vendo seguro de imvaidez y sobrevivenaa DL N 3500 y arédit por sddo,
cuemtaindudud (200 gripo)

34) Avvarce 3 tenedioes de palizss de s2guros de da (0o.gripo)

25) Crédito & cedentes por primano vendiday no devengada (Ler grupo)

26) Crédito & cedentes por prima no vencida devengada.(ler orupo)

27) Préstesnos otorganks 3 ammurados por polizan de smuros o o

ito

2) Derivados

29) Invwersiones del NP7 del Art. 21 del DAL P25 1

7.1 AR

29.2) Foncos de Iearidn Privados Nenona

29.3) Fondas de Inversidn Privados Extrangercs

73.4) Qmas inversiones, del N7 del Art.21 ddl DFL 251

) B

4.263.624

806.122

31) Cajs

32) Musbles y Fauipo paras

propia uso

33) Acuones de soaedides andrinis o rades

3)C

Totdl activos representaiives

4.262.624

806.122

de riesgoe y activos
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NOTA 49 - SALDOS Y TRANSACCIONES CON RELACIONADAS

Al 31 de diciembre de 2024, las transacciones relacionadas son las siguientes.

49.1 Saldos con relacionadas
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Al 31 de diciembre de 2024, la Compariia mantiene el siguiente saldo por pagar con relacionadas

. = Do con g
 Cobrar Rkioniatas s Sovatat Bt | o Tem | priven
Total
- T TR
Cuentas por Pagar Relacionadas fT cooedad Enedad relacionada nauraieza de lacperacidn Plm dgg;;‘m Moneds relacionadss
UC CHRISTUS Cervicios Clinios 3Pa. | 99.572.400-7 3| Mariz Comin, G astos por servicios ds pussta en mardha 12meses | S Garama |OLP: Chilan Peso 705,717
Total 708 717}
49.2 Transacciones con partes relacionadas
T——— Too Mor da [a | Efecn en resukade
Erndad ralacionads RUT P i Daserpeidn da s ranssccdn Menada ¥ [ UL Purd)
16 ce garantia s s
e aisTus v ciness o | 5739907 | cccnie Jasicomin [ SRR Temmcanespor o, i peso| s Ly 7os717)
ot e on17)

49.3 Remuneraciones a director

Al 31 de diciembre de 2024, la Co

Remuneraciones Dlieta d.e Dietg comité Fadigi.pacidn Gires Total

pagadas Directorio | de directores | de utilidades M$
Direclores = % ¥ ” 2 M
Consejeros - - “ . - -
Gesentes - - - = = =
Otras - - - - - -
Totales - - - - - -

es, consejeros, administradores y personal clave

mpafnia no presenta movimientos por este concepto
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CUADROS TECNICOS 6.02.03 CUADRO DE RESERVAS MATEMATICAS

6.01.01 CUADRO DE MARGEN DE CONTRIBUCION T

109 100 09 00 308 300 a0 e
G o T
Reserya Maternatis del Blerck ko anteror
™ " w m 9 a0 ™ ] RELT
e v
37 00 Wow o i, I 110 v serva e oroiros i
6.31.11.00 Prire reteids | TL 00 o 551V ATErTatIEs Qo Bl
T3 1 T varton o e [ 6.02.04 CUADRO DE RESERVAS BRUTAS
£.31.12 4D Varkacidn reseres irpuficiencia de prima. | LT T - LT
420 Reniss cedidas T
: e I 6.03 CUADRO COSTO DE SINIESTROS
i noiiduses Colectios. Maswo Previionales
s TR 2 - - = - =4 03 100 209 200 a9 200 00 L
R T oy R R
109 100 200 200 w9 300 400 b .35 0,00 Sirleslros §0r pagar brko
e e ‘ T ST
2130 Otros. 119,241 110 341] 1 118.241] — Lh T
R I 50 IngemnEscian por Muene accioentsi
£.31.23 tribucidn 1 5.35.1

.95 12,00 ING&TaL 0 B9 P SKIET ScCioeial

595 17 30 ISTTIEER pOT M aeenor
[6.35.13.00 Reassgue sceotace

5351310 sum

6.02 CUADRO DE APERTURA DE RESERVAS DE PRIMAS :
NI
6.02.01 PRIMA RETENIDA NETA 1 coons
ot
S Soiiai s

Thdviaes Coemioe Mazke Fremoales 2241 O
6397 43 Condos,
109 100 £ 0 309 300 w ! 43 heretudie,
0 Smesiras dlmilade y 16 reporaoe
T
i £35 3252 Ceotos
36,2253 Acegtados
532300 Ocuridasy ro reportados
[E55 5000 Siriestros 9 pagar penio swtenor
52013 00 Prire cedids
Ty o Wozke IR
108 180 8 0 308 30 w0 N
(.20 20,00 Friva reterida eia
31,00 Pirms aFacts
3 00 i areplada
33,00 Pims ceaita
B =
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6.04 CUADRO COSTO DE RENTAS

Al 31 de diciembre de 2024, la Cempafifa no ha registrado costos por este concepto.

6.05 CUADRO DE RESERVAS

TR T e o
Fm T T
T 1000 V3 o 5B g S0
5 Rese v oo o en cure e ST
e e o s de ook
5170 00 Varbein reoaer malumen
el e e
0 P e st e e
% et tond
oo r vlr el (0o ol o
el foredn dol
51 4505 o resens el de s
55141 IR i Gl R 1EE SR
ssid o el ckrckin
e G EFEm FETTTe o p—
= T £ ET ) F) tor
ST Ve s
10 00 Vit oo T T
TS T A DTS
53,1200 ST 08 HACEN AN A0 56 810
0 0 0 Vi Sdenusiondy
6529000 Vo s s ohrmarss
G52 3100 O1ras [858Tvas vVOMITaras SRrek anterr
S5z ovel Yohatiros 0 o Gt
6.06 CUADRO DE SEGUROS PREVISIONALES
Al 31 de diciembre de 2024, la Compafila no ha registrado costos por este concepto.
6.07 CUADRO DE PRIMA
o T Wi P
100 160 i) 00 400 =

Fiia o6 jrier ain

5711000 Drecta

L7120 00 Aceplan

5.71.3000 ¢

5.71.00.00 Hsta

wecta

6,72 20 10 A ceplada

5.72.30.00 Cesita

CRZATIIT

P e

310,00 Drecta

320 00 Acepluds
330,00 Coos

3 01

Heka
70,0000 Total eim druct
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6.08 CUADRO DE DATOS

08
Estados
Financieros

T gt [T G rewmmale

w o a0 am 09 - =
[FAR5T 8T i 3 drtetoms por reme

Tadaduates Tl Ty rewnales

w o ET a oy - e
[Fm57 7 Comiar some ot sl piehy
[E313723 Tad il wguwradie

Individuales Colectivos Mashio Previsionales

.05 03.01 Mumero de siniesyos

£.05.03.02 Mimero de rescates totales por subdivisién

6,05 03,03 Mimero de rescales parciales por subdivision

.06 03.04 Mimero de pélizas corkratadas en o perlodo por subdivisién

6.08.02.05 Tolal d poliazs vigertes por subdvision

65,08 0306 Nimera die hems aontratados en ef periodo

6,08 03.07 Mimero de items vigentes

6080

B Nomera polizas o vigentes

6,08 0309 Nitmera de asequracbs en el periodo

6.0603 10 Mimera de ssequradas

6.06/03.11 Berefidarios de assgurados no fllecidos

2 Berwfidarion de asegurados falleddos

5.08104.01 MNamero de asegurados totales

6,05 04 02 Mimera de aseq rados en el periodo

6.08.04.03 Berreficiarios de geegurados no falkcidos

6.06.04 04 Bangficiar|os Ge aseq.rados fallecidos
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